
З А Т В Е Р Д Ж Е Н О
Наказ М іністерства фінансів України 
від 17 липня 2015 року №  648
(у редакції наказу М іністерства фінансів України від 
1 7 липня 201 8 року №  617)

Бюджетний запит на 2020 -  2022 роки індивідуальний (Форма 2020-2)

1. У правління у справах с ім ’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Рівненської м іської пади (_ і_ )  (_1_) ї 115062 
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (к од  Т и п о в о ї в ідом чої кл аси ф ікац ії видатків  т а  креди туван н я м ісцеви х  бю дж етів )

2. У правління у справах сім ’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Р івненської м іської ради (  1 )  (  І _) (_ і  )
(найменування відповідального виконавця) (к о д  Т и п о в о ї в ідом чо ї кл аси ф ікац ії ви д атк ів  т а  креди туван н я м ісцевих  бю дж етів )

3. П ідтримка спорту вищ их досягнень та організацій, які здійсню ю ть ф ізкультурно-спортивну діяльність в регіоні.

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та кредитування місцевих бюджетів)

(Л _ ) Ш  и и  С Х )  С Ю  С /О  (_2_)
(Код Програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів)

4. М ета га завдання бю дж етної програми на 2020 - 2022роки:

4.1. М ета бю дж етної програми, строки її реалізації П ідтримка спорту вищ их досягнень та організацій, які здійсню ю ть ф ізкультурно- 
спортивну діяльність в регіоні

4.2. Завдання бю дж етної програми С прияння діяльності закладів ф ізичної культури і спорту та організацій ф ізкультурно-спортивної 
спрям ованості; заохочення видатних спортсменів, тренерів та діячів ф ізичної культури і спорту регіону (виплати степендій); 
заохочення видатних спортсм енів, тренерів та діячів ф ізичної культури і спорту регіону (виплата одноразових винагород).

4.3. П ідстави для виконання бю дж етної програми Бю дж етний кодекс У країни, Закон У країни «П ро м ісцеве сом оврядування в 
У країні», Закон У країни «П ро ф ізичну культуру і спорт в У к р а їн і, П рограма розвитку ф ізичної культури та спорту в місті Рівному на 
2018-2022 роки.



Я. Н и д\о  і,м'шіи дли нпкопнпни бю дж етної програми

5. І І Іадходжсннн для іш копання бю дж етної програми у 2018 -  2020 роках

(тис, грн.)

Код 1 ІаМмснунання

2 0 ) 8  рік (звіт) 2019  рік (затверджено) 202 0  рік (проект)

загальний
ф он д

спеціальний
ф о н д

у  т. ч. 
бюджет 
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
ф о н д

у  т. ч. 
бюджет  
розвитку

разом
(7+8)

загальний
ф он д

спеціальний
фонд

у  т. ч. 
бюджет  
розвитк 

У

разом  
(11 +  12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Підпрограма і
1 Іидходжемпя із 
ЗНГаЛЬНОГО ф он ду  
бю дж ету

1626,9 X X 1626,9 1868,6 X X 1868,6 2000,5 X X 2000,5

101000 

00 2 4 0 0

Власні
надходження
бю дж етних
установ

X 0.8 0.8 X X

Інші надходження
спеціального
ф он ду

X 190,0 190,8 X 195,0 195,0 195,0 X

'Запозичення X X X
Кошти, що 
передаються із 
загального ф онду  
д о  спеціального  
фон ду  (бю дж ету  
розпитку)

X X X

002100
0 0 2 2 0 0

На початок  
періоду

X X X X X X X X X

1 Іа кінець періоду X X X X X X X X X
Підпрограма 2

ІК ІіОІО 1626,9 190,8 0,0 1817,7 1868,6 195,0 195,0 2063,6 2000,5 0,0 0,0 2000,5



'ДJ

’ 11 її ( s o  ї ї  .........  і ні  і і і і м н і . н ш н  бю дж етної програми у 2021 - 2 0 2 2  роках
__________________________________________________________  _   (тис. ) -pu )

І п н

І

1 ІпММі'ІіуіШІІІІИ

2023 рік (прогноз) 2 0 2 2  рік (прогноз)

загальний
ф он д

спеціальний
ф онд

у т. ч./  , 1 разом  
оюожет  і (3 + 4 )  
розвитку 1

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у т. ч. 
бюджет  
розвитку

разом
(7+8)

2 3 4 5 6 7 8 0 10

ІІІіНЩи,/НІМіІ 1
Ih n  о сі і міні 11 nun пі.ного ф о н ду  бю дж ет) 2 1 6 0 , 5 X X 2 1 6 0 , 5 2 2 9 2 , 3 X X 2 2 9 2 , 3

її і h їм ми ічі'їжі'ііііи б ю дж етн и х  установ X X

1111111 Mil 1 411 hlil'llllll СНЄЦІіиіЬІІОІ'0 фонду X 0 , 0 0 , 0 0 , 0 X 0 , 0 0 , 0 0 , 0

|| 111II НІ 
ІіІІЗ що

ІНІИМН'Н'ІІІІІІ X X

1 п і н н і  піп іif |h1 ішогіїСН із загального ф он ду  д о  
І 1II' 111II 11,11010 ф онду  (бю дж ету  розвитку)

X X

Підщиіе/иіміі

Ні і.і н 11 2160,5 0,0 0,0 2160,5 2292,3 0,0 0,0 2292,3

6. 11к им п і  ізі кодами Е коном ічної класиф ікації видатків/К ласиф ікації кредитування бюджету:
(і І Мім.11 п і  ta кодами Економ ічної класиф ікації видатків бю дж ету у 2018 - 2020 роках:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(тис, гри)
К од

М І І І І І М І Ч І І П І

оіштіфімінії  
ІІІІДІІ І КІН
бю дж ету

1 ІнІІмспушініні

2 0 1 8  рік (звіт) 201 9  рік (затверджено) 202 0  рік (проект)

загальн
ий

ф о н д

Спеціаль­
ний фонд

у т .  ч.
б ю д ж е т
розвити

У

разом
(3+4)

загальний
ф онд

спеціаль­
ний фонд

у т .  ч. 
б ю д ж е т  
розви тку

разом
(7+8)

загальний
фонд

спеціаль­
ний фонд

у  111. ч. 
б ю д ж е т  
р озви тку

разом  
(11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

’ III (пробі і ни плати 3 5 5 ,0 355,0 4 0 3 ,0 403,0 447 ,0 447,0
,4 20 1 Ііірііхуімшіш на

011ІІІІІ V ІІрІІИІ
78,3 78,3 88,7 88,7 98,3 98,3

2210 1 Іредмепі.  матеріали, 
обладнаний I II  

іпііентіїр

3 3 8 ,0 0.8 338,8 5 00 ,0 500,0 525 ,0 525,0

22-10 ( і н ш і  і її послуг ( крім
К О М  1I I I II 1.1111 \  )

125,5 125,5 3 4 0 ,6 340,6 358 ,0 358,0

72,М) Видатки на 
ііілрііджепия

0 0 0 0

7271 ( ІНШІ Ї II
іеіІЛОІЮеТІІ'ШІІПЯ

0,5 0,5 0,8 0,8 1.4 1,4

2277 ( Інлата
к о /ю н о егпчіїніїя та
ІІО'ЮІПЛНедеіІІІЯ

0 . 1 0,1 0,2 0 , 2 0 , 2 0 , 2



*
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2273 ( )і 1ЛН І Н
іМІСКфОСІІСрі її

і.б
і

1,6 1.8 1,8 1.8
І

1,8

' 1 ( ЇПЛИТІ! ІНШИХ 
опорі ОІІООІЇМ ПІ
Інших
кому 1111ЛЫ ІМ.Ч
ІИНМІМ

1.4 1,4 2.0 2,0

Л’Н ’ ( )кромі ВІХОЛИ 110
рфілііанії 
держиш IIIX 
(рої іоналміих) 
програм, не 
піднесені до 
заходів розпитку

1,5 1,5 0 0

2730
Інші виплати 
населенню

726,4 726,4 532,1 532,1 566,8 566,8

2800 Інші поточні 
видатки

0 0 0 0

ЗІ 10 1 Іридбання 
обладнання і 
предметів 
довгострокового 
користування

17,4 17,4 17,4 195,0 195,0 195,0

ВСЬОГО 1626,9 18,2 17,4 1645,1 1868,6 195,0 195,0 2063,6 2000,5 0,0 0,0 1 2000,5

6.2. Наданим кредитів за кодами К ласиф ікац ії кредитування бю дж ету у 2018 - 2020 роках:
___________________________________________________________________________________________________________   (тис, грн)

Код
Класифікації
кредитування

бюджету

1 Іайменування

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)

загальний
фонд

спеціаль­
ний фонд

у  т.ч. 
бюджет 
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціаль­
ний фонд

у  т. ч. 
бюджет  
розвитку

разом
(7+8)

загальний
фонд

спеціаль­
ний фонд

V  т. ч.
бюджет
розвитку

разом 
(11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

-----------------------
ВСЬОГО

6.3. Видатки за кодами Е к оном ічн ої класиф ікації видатків бю дж ету у 2021 - 2022 роках:

Код 2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)
Класифікації
кредитування

бюджету

1 Іайменування загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т. ч. 
бюджет  
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т. ч. 
бюджет  
розвитку

разом
(7+8)

(тис, грн)
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І ! 2 ......... , ... 4 5 6 “7 8 9 10
2! 1 1 Заробітна плата 482.8 482,8 512,3 512,3
2 і 20 Нарахування на оплату праці 106.2 106,2 ! 12.7 112,7
2210 Предмети, матеріали, обладнання та 

інвентар
567,0 567,0 601,6 601,6

2240 Оплата послуг ( крім комунальних) 386.6 386,6 410,2 410,2
2250 Видатки па відрядження
2271 Оплата теплопостачання 1.5 1,5 1,6 1,6
2272 Оплата водопостачання та водовідведення 0.2 0,2 0,2 0,2
2273 Оплата електроенергії 1.9 1,9 2,0 2,0
2275 Оплата інших енергоносіїв та інших 

комунальних послуг
2.2 2,2 2,3 2,3

2282 Окремі заходи по реалізації державних 
(регіональних) програм, не віднесені до 
заходів розвитку

2730 Інші виплати населенню 612,1 612,1 649,4 649,4
2800 Інші поточні видатки
311 0 Придбання обладнання і предметів 

довгострокового користування
0,0 0,0 0 ,0 0 ,0

ВСЬОГО 2160,5 0,0 0,0 2160,5 2292,3 0,0 0,0 2292,3

6.4. Н адання кредитів за кодам и К ласиф ікації кредитування бю дж ету у 2021 - 2022 роках:
__________     (тис, грн)
Код

Класифікації
кредитування

бюджету

Найменування

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т.ч. 
бюджет 
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т.ч. 
бюджет  
розвитку

разом
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Підпрограма 1

Підпрограма 2

ВСЬОГО

7. Видатки за напрямами використання бю дж етних коштів:
7.1. Видатки за напрямами використання бю дж етних кош тів у 2018 - 2020 роках:
_________________________    (тис, грн)

|Ь
Оп

Напрями використання 
бюджетних коштів

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)

загальний
фонд

спеціал
ьний
фонд

у  т. ч. 
бюджет  
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т. ч. 
бюджет  
розвитку

разом
(7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т.ч. 
бюджет 
розвитку

разом
(11+12

)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
1 Заробітна плата 355,0 355,0 403,0 403,0 447,0 447,0
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2 Нарахсу;:! і ця и:> оплату 
праці

78.3 78,3 88.7 88,7 98.3 98,3

3 1 Ірслмсі п. матеріали, 
обладнання т а інвентар

338.0 0.8 338,8 500 .0 500,0 525.0 525,0

4 ()плата послуї (крім 
комунальних)

125.5 125,5 3 4 0 .6 340,6 358,0 358,0

5 Видатки на відрядження 0 0 0 0 0 0
6 Оплата теплопостачання 0.5 0,5 0.8 0,8 1.4 1,4
7 Оплата водопостачання та 

водовідведення
0.1 0,1 0.2 0,2 0.2 0,2

X Оплата електроенергії 1.6 1,6 1.8 1,8 1.8 1,8
9 Оплата інших енергоносіїв 

та інших комунальних 
послуг

1.4 1,4 2.0 2,0

10 Окремі заходи по реалізації 
державних (регіональних) 
програм, не піднесені до 
заходів розвитку

1.5 1,5 0 0

! 1 Інші виплати населенню 726.1 726,4 532.1 532,1 566,8 566,8
12 Придбання обладнання і 

предметів довгострокового 
користування

17,4 17.4 17,4 195,0 195,0 19,5

ВСЬОГО 1626,9 18,2 17,4 1645,1 1868,6 195,0 195,0 2063,6 2000,5 0,0 0,0 2000,5

7.2. Видатки за напрямами використання бю дж етних кош тів у 2021 - 2022 роках:
(тис, гри)

№

з/
п

Напрями використання бюджетних коштів

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т. ч. 
бюджет  
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т. ч. 
бюджет  
розвитку

разом
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Заробітна плата 482.8 482,8 512,3 512,3
2 Нарахування на оплату праці 106.2 106,2 1 12,7 112,7
3 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 567.0 567,0 601,6 601,2
4 Оплата послуг (крім комунальних) 386.6 386,6 410.2 410,2
5 Видатки на відрядження
6 Оплата теплопостачання 1,5 1,5 1,6 1,6
7 Опла та водопостачання та водовідведення 0.2 0,2 0,2 0,2
8 Оплата електроенергії 1.9 1,9 2,0 2,0
9 Опла та інших енергоносіїв та інших комунальних 

послуї
2.2 2,2 2,3 2,3

10 Окремі іаходн по реалізації державних (регіональних) 
прої рам. не ні внесені до заходів розвитку

1 І Інші він їли пі населенню 612.1 612,1 619,4 619,4
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12 Придбання обладнання і предметів довгострокового 
користування
ВСЬОГО і  2160,5 2160,5 2292,3 2292,3

8. Результативні показники бю дж етної програми:
8.1. Результативні показники бю дж етної програми у 2018 - 2020 роках

№  з/п Показники
Одиниця

виміру
Джерело

інформації
2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Фінансування поточних і капітальних видатків для забезпечення діяльності закладів фізичної культури  і спорту та організацій фізкультурно-спортивної спрямованості

Завдання 1: Сприяння діяльності закладів фізичної культури і спорту та організацій фізкультурно-спортивної спрямованості

Показники затрат
Кількість закладів 
фізичної культури і 
спорту, що утримуються 
з бюджету

од. мережа 1 1 1

Кількість штатних 
працівників закладів 
фізичної культури і 
спорту, що у тримуються 
з бюджету

осіб мережа 6 6 6

Кількість спортивних 
заходів, що проводяться 
закладами фізичної 
культури і спорту, що 
утримуються з бюджету

2 5 5

Показники продукту
Кількість людино-днів 
спортивних заходів, що 
проводяться закладами 
фізичної культури і 
спорту, що утримуються 
і бюджету

Людино-дні розрахунок 2 5 5

1ІОІСІПМИКИ 
сфск 1 ІІНІІОС ті

1
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№ з/п

| 1
! Одиниця Джерело 1 Іоказники і . . ,

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)

і
]

і виміру інформації
загальний фонд і спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

1 2 і 3 4 1 5 і 6 8 9 10
Середні витрати на 
утримання одного 
закладу фізичної 
культури і спорту, що 
утримуються з бюджету

грн. розрахунково 919672,0 1336500,0 1336500,00

Середньомісячна 
заробітна плата одного 
штатного працівника 
закладу

грн. розрахунково 4940,00 5597,22 5597,22

Середні витрати на 
проведення одного 
спортивного заходу

грн. розрахунково 232500,00 267300,00 267300,00

Показники якості
Динаміка кількісті 
учасників спортивних 
заходів, що проводяться 
закладами фізичної 
культури і спорту, в 
порівнянні з минулим 
роком

% розрахунково 250 250

Динаміка кількісті о с іб , 
зарахованих до складу 
збірних команд регіону, 
які займаються у закладах 
фізичної культури і 
спорту,в порівнянні 3 
минулим роком

% розрахунково 250 250

Завдання 2: Забезпечення заохочувальних виплат видатним спортсменам, тренерам та діячам фізичної культури і спорту регіону (виплата степендій)
Показники затрат

Кількість видів 
заохочень/винагород, що 
виплачуються щомісяця

од кошторис 1 1 1

Показники продукту

Кількість отримувачів 
заохочень/винагород 
(спортсмени, тренери, 
видатні діячі)

од Розпорядження
міського
голови

20 20 20

Показники
ефективності
Середній
(середньомісячний)
розмір

грн.. розрахунково 1849,46 2086,67 2086,67
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№ з/п
і

і іоказники

1
І Одиниця 

виміру
Джерело

інформації
2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд
........ ' .  .... 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

заохочення/винагороди 
(види) для одного 
отримувача (спортсмени, 
тренери, видатні діячі)
Показники якості

Середній
(середньомісячний)
розмір
заохочення/винагороди 
(види) для одного 
отримувача (спортсмени, 
тренери, видатні діячі)

% розрахунково 116 107 107

Завдання 3: Забезпечення заохочувальних виплат видатним спортсменам, тренерам та діячам фізичної культури і спорту регіону (виплата одноразових винагород)
Показники затрат

Кількість видів 
заохочень/винагород, що 
виплачуються щомісячно

од кошторис 1 1 1

Показники продукту

Кількість отримувачів 
заохочень/винагород 
(спортсмени, тренери, 
видатні діячі)

од Розпорядження
міського
голови

19 7,5 7,5

Показники
ефективності
Середній розмір 
заохочення/винагороди 
(види) для одного 
отримувача (спортсмени, 
тренери, видатні діячі)

грн. розрахунково 14941,05 4173,00 4173,00

Показники якості

Середній розмір 
заохочення/винагороди 
(види) для одного 
отримувача (спортсмени, 
тренери, видатні діячі) в 
порівнянні з минулим 
роком

% розрахунково 105 128 128

8.2. Результативні показники бю дж етної програми у 2021 -  2022 роках:
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і

3/,П I Показники Одиниця виміру Джерело інформації
2021 рік (прогноз)

■
2022 рік (прогноз)

загальний фонд ! спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

] 2 3 4 5 1 6 7 8
1115062

Завдання І: Фінансування поточних і капітальних видатків для забезпечення діяльності закладів фізичної культури і спопгу та організацій фізкультурно-спортивної
спрямованості

Показники затрат
Кількість закладів фізичної 
культури і спорту, що утримуються 
з бюджету

од. мережа 1 1

Кількість штатних працівників 
закладів фізичної культури і 
спорту, що утримуються з бюджету

осіб мережа 6 6

Кількість спортивних заходів, що 
проводяться закладами фізичної 
культури і спорту, що утримуються
з бюджету

од План роботи 
КЗРМСТК

5 5

Показники продукту

Кількість людино-днів спортивних
заходів, що проводяться закладами 
фізичної культури і спорту, що 
утримуються з бюджету

людино-дні розрахунково 5 5

Показники ефективності

Середні витрати на утримання 
одного закладу фізичної культури і 
спорту, що утримуються з бюджету

т.грн. розрахунково 1443,40 1531,5

Середньомісячна заробітна плата 
одного штатного працівника
закладу

т.грн. розрахунково 6705,6 7115,3

Середні виграти на проведення 
одного спортивного заходу

гри. розрахунково 288680,00 306300,00

Показники якості

Динаміка кількості учасників 
спортивних заходів, що 
проводяться закладами фізичної 
культури і спорту

% розрахунково 250 250

Динаміка кількості осіб, 
зарахованих до складу збірних 
команд регіону, які займаються у 
закладах фізичної культури і 
спорту, в порівнянні з минулим 
роком

% розрахунково 250 250



9. С труктура видатків на оплату праці:
(тис, грн)

Найменування
2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект) 2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Підпрограма 1

1 .Обов’язкові виплати 147.7 171.4 290,5 313.7 332,9
2.Стимулюючі доплати та надбавки 37,0 39,0 47,2 51,0 54,1
3.Премії 160,8 181,9 89,2 96,4 102,2
4 .Матеріальна допомога 9,5 10,3 20,1 21,7 23,0
ВСЬОГО 355,0 402,6 447,0 482,8 512,2

в тому числі оплата праці штатних одиниць за 
загальним фондом, шо враховані також у 
спеціальному фонді

X X X X X

10. Ч исельність зайнятих у бю дж етних установах:

№  з/п Категорії працівників

2018 рік (звіт) 2019 рік (план) 2020 рік 2021 рік 2022 рік

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

за
га

ль
ни

й
ф

он
д

сп
ец

іа
ль

ни
й

ф
он

д

за
га

ль
ни

й
ф

он
д

сп
ец

іа
ль

ни
й

ф
он

д

за
га

ль
ни

й
ф

он
д

зз

л  Ч 
5 о 

"з -В-

О

затвер­
джено

фактично
зайняті

затвер­
джено

факти ч 
но 

зайняті

затвер­
джено

фактично
зайняті

затвер­
джено

фактично
зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Директор 1 1 1 1 і і 1
Головний бухгалтер 1 1 1 1 і і І

Інструктор з фізкультури 1 1 1 1 і і 1
Трепер-никладач 1 1 1 1 і і 1
Механік 1 ! 1 1 і і !
1 Іідсобпий робітник ! 1 1 1 і і 1
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№  з/п Категорії працівників

2018 рік (звіт) і 2019 рік (план) 2020 рік 202! рік 2022 рік

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

за
га

ль
ни

й
ф

он
д

сп
ец

іа
ль

ни
й

ф
он

д

за
га

ль
ни

й
ф

он
д

сп
ец

іа
ль

ни
й

ф
он

д S
15 х

го сп
ец

іа
ль

ни
й

ф
он

д

затвер­
джено

фактично
зайняті

затвер­
джено

фактич
но

зайняті

затвер­
джено

фактично
зайняті

затвер­
джено

фактично
зайняті

•

ВСЬОГО ш татних одиниць 6 6 6 6 6 6 6 1

з них штатні одиниці за 
загальним фондом, що враховані 
також у спеціальному фонді

X X X X X X X

1

11. М ісцеві /регіональні програми, які виконую ться в межах бю дж етної програми:
11.1. М ісцеві/регіональні/м ісцеві програми, які виконую ться в межах бю дж етної програми у 2018 - 2020 роках:

________________________________________________________________________________________________  (тис, грн)

№
з/п

Найменування
місцевої/регіональної

програми

Коли та яким 
документом 
затверджена

Короткий зміст 
заходів за 

програмою

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)
загальний

фонд
спеціальний

фонд
загальний

фонд
спеціальний

фонд
загальний

фонд
спеціальний

фонд
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11

і.
Програма розвитку 
мотоциклетного спорту 
(спідвею) в місті Рівному на 
2016-2020 роки2017-2021 
роки

Рішення Рівненської 
міської ради від 
24.12.2019 №

Відновлення та 
інтенсивний 
розвиток 
мотоциклетного 
спорту (спідвею) 
в Рівному

900,5 18,2 1336,5 195,0 1433,7

2 Програма розвитку фізичної 
культури і спорту в м.Рівному 
на 2018-2022 роки

Рішення Рівненської
міської ради від 
24.12.2019 №

Забезпечити 
організацію та 
проведення 
заходів щодо 
реалізації 
державної 
політики в галузі 
фізичної 
культури і 
спорту на 
території 
області, 
підготовка та 
участь 
спортсменів, 
тренерів та 
фахівців області

726,4 532,1 566,8
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у всеукраїнських 
спортивних
заходах

всього 1626,9 18,2 1868,6 195,0 2000,5

11.2. М ісцеві регіональні програми, які виконую ться в межах бю дж етної програми у 2021 - 2022 роках:
____________________________________________________________________________________________________________  (тис, гри)

№ 
3/і І

1 Іайменування 
місцевої/регіональної програми

Коли та яким документом 
затверджена

Короткий зміст заходів за 
програмою

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)
загальний

фонд
спеціальний

фонд
загальний

фонд
спеціальний

фонд
1
1.

3 4 5 6 7 8 9
1 Ірограма розвитку 
мотоциклетного спорту 
(спідвею) в місті Рівному на 
2016-2020 роки2017-2021 роки

Рішення Рівненської
міської ради від 
24.12.2019 № ____

Забезпечення реалізації 
політики у молодіжній 
сфері на регіональному 
рівні

1548,4 1642.9

2 Програма розвитку фізичної 
культури і спорту в м.Рівному 
на 2018-2022 роки

Рішення Рівненської 
міської ради від 
24.12.2019 № ____

Забезпечити організацію 
та проведення заходів 
щодо реалізації державної 
політики в галузі фізичної 
культури і спорту на 
території області, 
підготовка та участь 
спортсменів, тренерів та 
фахівців області у 
всеукраїнських 
спортивних заходах

612,1 649,4

ВСЬОГО 2160,5 2292,3

12. О б’єкти, які виконую ться в межах бю дж етної програми за рахунок кош тів бю дж ету розвитку у 2018 - 2020 роках

(тис, гри)

1 Іайменування 
об'єкта відповідно 

до проектно- 
кошторисної 
документації

Строк 
реалізації 

об’єкта (рік 
початку і 

завершення)

Загальна
вартість
об’єкта

2018 рік (звіт) 2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект) 2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

Рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціаль 
ний фонд 
(бюджет 
розвитку 

)

Рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальн 
ий фонд 
(бюджет 

розвитку)

Рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальний
фонд

(бюджет
розвитку)

Рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

спеціальн 
ий фонд
(бюджет
розвитку)

Рівень 
будівельної 
готовності 
об’єкта на 

кінець 
бюджетного 
періоду, %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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13. А наліз результатів, досягнутих внаслідок використання кош тів загального фонду бю дж ету у 2019 році, очікувані результати у 
2020 році, обґрунтування необхідності передбачення витрат на 2021 - 2022 роки.

14. Бю дж етні зобов’язання у 2018 - 2020 роках:

14.1. К редиторська заборгованість місцевого бю дж ету у 2018 році:
_____________________________________________________________________________________________________________________   (тис, грн)

Код Економічної 
класифікації 

видатків 
бюджету/ код 
Класифікації 
кредитуваня 

бюджету

Найменування
Затверджено з 
урахуванням 

змін

Касові
видатки/
надання
кредитів

Кредиторська 
заборгованість 

на початок 
минулого 

бюджетного 
періоду

Кредиторська 
заборгованість 

на кінець 
минулого 

бюджетного 
періоду

Зміна
кредиторської
заборгованості

(6-5)

Погашено кредиторську 
заборгованість за рахунок 

коштів Бюджетні
зобов’язання

(4+6)загального
фонду

спеціального
фонду

! 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2111 Заробітна плата 355.7 355,0 355,0

2120 Нарахування на оплату 
праці

78,3 78,3 78,3

2210 Предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар

338,0 338,0 338,0

2240 Оплата послуг (крім 
комунальних)

125,5 125,5 125,5

2250 Видатки на відрядження

2271 Оплата теплопостачання 0,7 0,5 0,5

2272 Оплата водопостачання 
та водовідведення

0,2 0,1 0,1

2273 Оплата електроенергії 16.3 1,6 1,6

2282 Окремі заходи по 
реалізації державних 
(регіональних) програм, 
не віднесені до заходів 
розвитку

1.5 1,5 1,5

2730 Інші виплати населенню 732,9 726,4 726,4

ВСЬОГО 1634,3 1626,9 1626,9
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14.2. Кредиторська заборгованість місцевого бю дж ету у 2019 - 2020 роках:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (тис, гри)

Ко,'] 
Економічної 
класифікації 

нила'і кіп 
бюджету/ код 
Класифікації 
кредитупаня 

бюджету

2019 рік 2020 рік

кредиторська 
заборгованість 

на початок 
поточного 

бюджетного 
періоду

планується погасити 
кредиторську заборгованість 

за рахунок коштів
очікуваний 

обсяг взяття 
поточних 

зобов’язань 
(3-5)

граничний
обсяг

можлива 
кредиторська 

заборгованість на 
початок 

планового 
бюджетного 

періоду 
(4-5-6)

планується погасити 
кредиторську заборгованість 

за рахунок коштів очікуваний 
обсяг взяття 

поточних 
зобов’язань 

(8-10)

І Іайменування затверджені
призначення

загального
фонду

спеціального
фонду

загального
фонду

спеціального
фонду

] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2111 Заробітна плата 403,0 403,0 447,0 447,

2120 Нарахування на 
оплату праці

88,7 88,7 98.3 98,3

2210 Предмети, матеріали, 
обладнання та 
інвентар

500,00 500,0 525,0 525,0

2240 Оплата послуг (крім 
комунальних)

340,6 340,6 358,0 358,0

2250 Видатки на 
відрядження

2271 Оплата
теплопостачання

0,8 0,8 1,4 1,4

2272 Оплата
водопостачання та 
водовід ведення

0,2 0,2 0.2 0,2

2273 Оплата
електроенергії

1,8 1,8 1.8 1,8

2275 Оплата інших 
енергоносіїв та 
інших комунальних 
послуг

1,4 1,4 2,0 2,0

2730 Інші виплати 
населенню

532,1 532,1 566,8 566,8

ВСЬОГО 1868,6 1868,6 2000,5 2000,5


