
ЗА і К! і’ДЖі ! 10
Наказ М іністерства фінансів України 
від 1 7 липня 20 і 5 року №  648
(у редакції наказу Міністерства фінансів У країни від 
17 липни 2018 року №  61 7)

Бюджетний запит н а  2020 -  2 0 2 2  р о к и  індивідуальний (Ф о р м а  2020-2)

1. Управління у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Рівненської міської ради ( ] ) ( ! )  1113133
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код Типової' в ідомчої класифікації видатків  та кредитування м ісцевих бю дж етів )

2. Управління у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Рівненської міської ради (_ 1  _) ( 1J  (_ ]_ )
(найм енування відповідального виконавця) (к о д  Т и п о в о ї в ід о м ч о ї к л а с и ф ік а ц ії  в и д а т к ів  та  к р ед и т у в а н н я  м ісц е в и х  б ю д ж е т ів )

3. Інші заходи та заклади молодіжної політики.
(найменування бю дж етної програми згідно з Типовою  програмною  класиф ікацією  видатків та кредитування місцевих бю джетів)

Ш  Ш  и и  С Ю  и и  (_Ю  (_з_)
(К од 1 Ірограм ної класиф ікац ії видатків та кредитування м ісцевих бю джетів)

4. Мета та завдання бюджетної програми на 2020 - 2022роки:

4.1. Мета бюджетної програми, строки її реалізації Інші заходи та заклади молодіжної політики.

4.2. Завдання бюджетної програми
- Формування національної та патріотичної свідомості молоді, забезпечення інтелектуального та творчого розвитку молоді, допомога 
та захист молоді з числа соціально вразливих верств, формування правової культури, пропаганда здорового способу життя та 
оздоровлення молоді програми Пластового руху.
- Здійснення заходів на виконання міської програми протидії торгівлі людьми.
- Створення сприятливих умов для соціального становлення патріотичного розвитку молоді.
- Залучення молоді до реалізації громадських проектів.
- Виплата стипендій міського голови студентам вищих навчальних закладів І-1У рівня акредитації м. Рівного.

4.3. Підстави для реалізації бюджетної програми. Конституція України, Сімейний кодекс України від 10.01.02 р. № 2947- III . 
Бюджетний Кодекс України , Міська програма підтримки молоді на 2017-2021 роки.



і ІІ.і і \ п її. її  111 її ми виконання бюджетної програми 
• І ІІл і \ і м ,м і 111 її і.ін виконання бюджетної програми у 2018 -  2020 роках

(тис, грн.)

Ко і

2018 рік (звіз ) 2019 рік (затвердж ено) | 2020 рік (проект)

1 ІиІІмсиуїшппя загальний
фонд

спеціальний
фонд

у пг. ч. 
бюджет  
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

V т. ч.
бюджет
розвитку

разом
(7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т. ч. 
оюд.ж'ет 
розвитк

разом
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

і ІІідиіюграма 1
1 Ііідходжсппя із 
т і  іільноі'о фонду 
Гноджсту

6 0 5 ,4 X X 6 0 5 ,4 1 2 4 9 ,9 X X 4 2 6 ,0 1 425 ,5 X X 1 42 5 ,5

401000

602400

Ііласпі
надходження
бюджетних
установ

X X X

Інші надходження
спеціального
фонду

X X 3 4 ,0 3 4 ,0 3 4 ,0 X

Запозичення X X X
Кошти, що 
передаються із 
загального фонду 
до спеціального 
фонду (бюджету 
розвитку)

X X X

602100
На початок
періоду

X X X X X X X X X

602200 1 Іа кінець періоду X X X X X X X X X

Підпрограма 2

ВСЬОГО 350,0 350,0 1249,9 34,0 34,0 1283,9 1425,5 0,0 0,0 1425,5



S.2. I la їм) гл'сіііііі для в и к о н а н н я  б ю д ж ет н о ї  п р огр ам и  у 2021 - 2022 р оках
_______________________ (тис, гри)

202! рік (прогноз) 2022 рі к (прогноз)

Код Н айменування загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т. ч. 
бюджет  
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  111. ч.
бюджет
розвитку

разом
(7+8)

1 з 4 5 6 7 8 9 10
Підпрограма І

] Іадходження із загального ф онду бю дж ету 1 5 3 9 ,5 X X 1 5 3 9 .5 1 6 3 3 ,4 X X 1 6 3 3 ,4

Власні надходж ення бю дж етних установ X X
Інші надходж ення спец іального фонду X 0 ,0 0 .0 0 ,0 X 0 ,0 0 ,0 0 ,0

401000 Запозичення X X
602400 Кош ти, що передаю ться із загального фонду до 

спеціального ф онду (бю дж ету розвитку)
X X

Підпрограма 2

ВСЬО ГО 1539,5 0,0 0,0 1539,5 1633,4 0,0 0,0 1633,4

6. Видатки за кодами Економічної класифікації видатків/Класифікації кредитування бюджету:
6.1. Видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2018 - 2020 роках:

^ ____________________________________________________________________________________________________ (тис, грн)

Код
Економічної
сласифікації

видатків
бю джету

Н айменування

2018 рік (звіт) 2019 рік (затвердж ено) 2020 рік (проект)

загальн
ий

фонд

Спеціаль­
ний фонд

у  т. ч. 
бюджет 
розвитк 

у

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціаль­
ний фонд

у  т. ч 
бюджет 
розвитку

разом
(7+8)

загальний
фонд

спеціаль­
ний фонд

у  т. ч. 
бюджет 
розвитку’

разом 
(11+12)

! 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
2111 Заробітна плата 234.9 234,9 400,1 400,1
2120 1 Іарахування на 

оплату праці
51,6 51,6 89,7 89,7

2210 Предмети, матеріали, 
обладнання та 
інвентар

88.0 88,0 1 10,1 110,1 156,7 156,7

2240 О плата послуг (крім 
комунальних)

103.7 103,7 357,5 357,5 223.5 223,5

2250 Видатки на 
відрядження

2271 О плата
теплопостачання

18,5 18,5 16.5 16,5

2272 О плата
водопостачання та 
водовідведення

0,6 0,6 0,7 0,7
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2273 <Оплата
електроенергії

і 2.6 і
і

2.6 2.7 2.7
і

2282 Окремі заходи по
реалізації
держ авних
(регіональних)
програм, не
віднесені до  заходів
розвитку

0.9 0.9

2730
V " .......
інші виплати 
населенню

413.7 413,7 473.2 473,2 535,6 535,6

2800 інші поточні 
видатки

3 ПО Придбання 
обладнання і 
предметів 
довгостокового 
користування

34,0 34,0 34,00

ВСЬОГО 1 605,4 605,4 1249,9 34,0 34,0 1283,9 1425,5 1425,5

6.2. Надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2018 - 2020 роках:
___________________________________________________________________________________     (тис, грн)

Код
К ласифікації п  _Н айменування
кредитування

бю джету

2018 рік (звіт) 2019 рік (затвердж ено) 2020 рік (проект)

загальний
фонд

спец іаль­
ний ф онд

у  т. ч. 
бюджет  
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спец іаль­
ний фонд

у  т. ч.
бюджет
розвитку

разом
(7+8)

загальний
фонд

спец іаль­
ний фонд

у  т. ч.
бюджет
розвитку

разом 
(11 + 12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

! ВСЬОГО



6.3. Видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2021 - 2022 роках:
(тис. гри)

Код
Класифікації

кредитування
бюджету

Найменування

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

V /72. Ч.
бю дж ет
розвит ку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

V /72. Ч.
бюдж ет
розвит ку

ра іом 
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2111 Заробітна плата 432.1 432,1 458.5 458,5
2120 Нарахування на оплату праці 96.9 96,9 102,8 102,8
2210 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 169,2 169,2 179,5 179,5
2240 Оплата послуг (крім комунальних) 241.4 241,4 256,1 256,1

2250 Видатки на відрядження
2271 Оплата теплопостачання 17.8 17,8 18,9 18,9
2272 Оплата водопостачання та водовід ведення 0.8 0,8 0.8 0,8
2273 Оплата електроенергії 2,9 2,9 3,1 3,1
2282 Окремі заходи по реалізації  державних 

(регіональних) програм, не віднесені до 
заходів розвитку

2730 Інші виплати населенню 578,4 578,4 613,7 613,7
2800 Інші поточні видатки

ВСЬОГО 1539,5 0,0 1539,5 1633,4 0,0 0,0 1633,4

6.4. Надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2021 - 2022 роках:
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (тис, грн)
Код

Класифікації
кредитування

бюджету

Найменування

202! рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  пі. ч. 
бю дж ет  
розвит ку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

V /27. Ч. 
бюдж ет  
розвит ку

разом
(7+8)

1 2 3 4 > 6 7 8 9 10
1 Іідпрограма 1
Підпрограма 2
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......................
о J

7. Ніі і л і і ч і і  і;і пипрнімами використання бюджетних коштів:
7.1. Виліпки іа напрямами використання бюджетних коштів у 2018 - 2020 роках:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (тис, гри)
! 2018 рік (звіт) 20 і9 рік (затвердж ено) 2020 рік (проект)

№
з/п

! Іапрями ц и корн а  пінія 
бю джетних кошті» загальний

фонд

спеці ал 
ьний 
ф онд

у  /77. Ч.
бюджет
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

V /77. Ч
,  . і разомбюджет  :

розвитку і

загальний
фонд

спеціальний
фонд

V /77. Ч.
бюджет
розвитку

разом
(11+12)

] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 14
] Заробітна плата 234.9 234,9 400,1 400,1

2
І Іарахунання на оплату 
прані

51.6 51,6 89,7 89,7

3 Предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар

88,0 88,0 110,1 110,1
156.7 156,7

4 О плата послуг (крім 
комунальних)

103,7 103.7 357,5 357,5
223.5 223,5

5 Видатки на відрядження
6 Оплата теплопостачання 18,5 18,5 16,5 16,5
7 О плата водопостачання та 

водовідведення
0,6 0,6

0,7 0,7

8 Оплата електроенергії 2,6 2,6 2,7 2,7
9 Окремі заходи по реалізації 

держ авних (регіональних) 
програм, не віднесені до  
заходів розвитку

0,9 0,9

S0 Інші виплати населенню 413,7 413,7 473,2 473,2 535,6 535,6

1 ! Інші поточні видатки
12 Придбання обладнання і 

предметів довгостокового 
користування

34.0 34.0 34,0

ВСЬОГО 605,4 605,4 1249,9 34,0 34,0 1283,9 1425,5 1425,5
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7.2. Ви 1.11 к її ;.і плпримлмп використання бюджетних коштів у 2021 - 2022 роках:
(ТИС, гри)

№ 2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

Напрями ІШМ>|>ІН кіпня бю джетних КОШТІВ загальний спеціальний
у  111. ч 

бюджет
розвитку'

разом загальний спеціальний
у  т.ч. 

бюджет
розвитку

разом

1!
фонд фонд (3+4) фонд фонд (7+8)

] 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Заробипін плита 432.1 432,1 458,5 458.5
2 1 врахування по оплату праці 96.9 96,9 102,8 102,8

3 1 Іредмети, матеріали, обладнання та  інвентар 169.2 169,2 179,5 179,5
4 Оплата послуг (крім комунальних) 241.4 241,4 256,1 256,1
5 Видатки на відрядження
6 О плата теплопостачання 17.8 17,8 18,9 18.9
7 Оплата водопостачання та водовідведення 0,8 0,8 0,8 0,8
8 Оплата електроенергії 2.9 2,9 3,1 3,1
9 Окремі заходи по реалізації держ авних (регіональних) 

програм, не віднесені до заходів розвитку
10 Інші виплати населенню 578.4 578,4 613,7 613,7
11 Інші поточні видатки
12 Придбання обладнання і предметів довгостокового

користування

ВСЬОГО 1539,5 1539,5 1633,4 1633,4

8. Результативні показники бюджетної програми:
8.1. Результативні показники бюджетної програми у 2018 - 2020 роках

№  з/п 1 Іоказники
Одиниця

виміру
Джерело

інформації
2018 рік (звіт) 2019 рік (затвердж ено) 2020 рік (проект)

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

{видання 1: Формування національно'
І ідпрограм а 1 Здійснення заходів та реалізація проектів на виконання Державної соціальної програми

захист молоді з числа соціальнота патріотичної свідомості молоді, забезпечення інтелектуального та творчого оозвиз ку молоді, допомога т
вразливих верств, формування п тавової культури, пропаганда здорового способу життя та оздоровлення молоді програми Пластового центру

1. Пока т и к и  іатрат
1.1 К ільк ість  1 Іластових 

центрів
од.

зведення 
планів по 
мережі, 
штатах і 

контингентах 
установ, що 

фінансую ться 
з місцевих

1 1
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V' 'I'll 1 1 ОК.". ’НИКИ О .ш м ш я
виміру

1
Джсрс.  ьі 

; інформації
2018 рік ( звіт) 2019 р і к !затверджено) 2020 рік (проект)

; загальний фонд спеціальний фонд і загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд
] ~) 3 4 5 6 7 8 9 30

бюджетів, 
положення 
про центри

1 І
1

1.2 Кількість илатних  
працівників

чол. 3,5 3,5

2. П о к азн и ки  продукту і
і

2.1 Кількість загальноміських 
заходів з питань молоді 
програми 1 Кастового 
центру

з ах. Календарний 
план заходів

24 34

2 і Кількість учасників заходів 
з питань молоді програми 
1 Пластового центру

чол. 400 500

2.3 Кількість придбаного 
обладнання і предметів 
довгострокового 
користування для 
Пластового центру

од. О

3. П о к азн и ки  еф ек ти в н о сті

3.1 Витрати на у тримання 
1 Іластового центру

грн. 418 720 34 000 600 000

3.2 Середні витрати на 
проведення одного заходу з 
питань модо іі програми 
1 Іластового центру

грн. розрахунок 23946,67 1416,667 5529,41

3.3 Середні ви трати на одного 
учасника програми 
1 Іластового центру

грн. розрахунок 1436,8 85,0 376,0

3.3 ( ередньомісячна заробітна 
плата працівника

грн. розрахунок 8387,50 9526.19

3.3 ( 'средня нар тісті, одиниці
придбаного
тоні ост рокового
корист ування обладнання та
іиаснтцрю т ні 1 Іластового
центру

грн. розрахунок 11333,33

4, І Іон а ншкті и кос і і
ІиіефІЦІї ні т ільмігшія 
І. і 1 l.lu II, II III I II'и охоплених 
м и  нікім 1 мстім МОЛОДІ

3 1 % 1 1
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№  ч/н П окаж и  ки Одиниця
вимір)'

Джерело
інформації

2018 рік (звіт) 2019 рік ( а і верджено) 2020 рі к (проект)

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд
! 2 3 4 5 6 7 8 9 10

програми Пластового 
центру порівняно 3 
минулим роком

...............................

1 загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд
1 7 3 5 6 7 8 9 10

Завдання 2: Здійснення заходів на виконання міської програми протидії торгівлі людьми

1. П оказники затрат
1.1 Кількість загальном іських 

заходів з питань протидії 
торгівлі

зах. календарний 
план заходів

і 1 д

2. Показники продукту
2.1 Кількість учасників заходів 

з програми протидії торгівлі 
людьми

чол. 1000 1400 3000

3. Показники ефективності

3.1 Середні витрати на 
проведення одного заходу з 
програми протидії торгівлі 
людьми

гри. розрахунок 12270 26000 9100

3.3 Середні витра ти на одного 
учасника

грн. розрахунок 12,27 18,57 9,30

4. Показники якості
4.1 К оефіцієнт кількості лю дей 

охоплених заходами з 
питань протидії торгівлі 
людьми порівняно 3 
минулим роком

% 1

: ■

1,4 2,1

Завдання 3: Створення сприятливих умов для соціального становлення патріотичного розвитку молоді

1. Поки т и к и  затрат
1 1 Кількість

ііігіільноміеьких заходів з 
ніііеькоію -патріотичного
ИІІХОІІШІІІЯ

зах. календарний 
план заходів

4 4 4

Поки німки продукту
.' 1 К і ііьісіс і ь учасників 

шчшіім І нійськово- 
іьі і рій і іншої о виховання

чол. 5100 5100 5100

* ІІОКП ПІНКИ 
еф ск 1 НІНІОС 1 1



]()
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№  з/'п Показники Одиниця
виміру

Д ж ерело
інформ ації

2018 рік (звіт) 2019 рік (■атнерджено) 2020 рі к (проект)

1 загальний фонд 1 спеціальний ф онд і загальний фонд спеціальний фонд загальний ф онд спеціальний ф онд
1 ? 3 4 5 6 7 8 9 10

3.1 Середні витрати на 
проведення одного заходу
з військово-лаз п іотичного•
виховання

гри. розрахунок 18707,50 23666,67 18650
І

1
3.3 С ередні витрати на 

одного учасника
грн. розрахунок 14.67 13,92 14,63

4. П о к азн и ки  як о ст і
4.1 К оеф іцієнт кількості 

лю дей охоплених 
заходами з питань 
в і й ськово- п атр і оти ч ного 
виховання порівняно з 
минулим роком

% 1 1 1

З ав д ан н я  4: З ал у ч ен н я  м о л о д іл о  р еал ізац ії гр о м а д с ьк и х  п роектів

1. П о к азн и ки  за тр а т
].! О бсяг витрат на 

реалізацію  громадських 
проектів з питань молоді

грн. 104660 105000

2. П о к азн и ки  продукту
2.! Кількість завдань які 

будуть реалізовані 
громадськими проектами 
з питань молоді

од. розрахунок 1 1

3. П о к азн и ки
еф ек ти вн о сті

104660 105000

3.1 Середні витрати на один 
проект

грн. розрахунок

4. П о к азн и ки  як о ст і
4.1 Коефіцієнт росту 

кількості громадських 
проектів в порівняні 3 
минулим роком

% 0,5

З а в д ан н я 5 : В и п л ата  стип ен д ій  м іського  голови  сту ден там  ви щ и х  н а в ч а л ь н и х  за к л а л ів  І-IV  п івня а к р е д и та ц ії м. Р івного

1. П о к азн и ки  з а т р а т
I l ( )бсяг видатків на 

стипендію  студентам 
вищих навчальних 
закладів

грн. 413678,85 473200 535600

2 П о к азн и ки  продукту
2 1 Кількість призначених 

с і іінеіідім студентам
од. розрахунок 18 18 18
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№ 'і/ іі Показники
Одиниця

виміру
Джерело

інформації
2018 рік (звіт)

1
2019 рік (затверджено) | 2020 рік (проект)

І і
загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд | загальний фонд спеціальний фонд

! ; 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 вищих навчальних 
1 закладі ві

3. П о к азн и ки
еф ек ти вн о сті

1
1

3.1 Середні й розмір 
стипендії

гри. розрахунок 1915,18 2190,74 2479,63

4- П о к а зн и к и  якост і
4.1 Динаміку розміру 

стипендії м іського голови 
порівняно з минулим 
роком

% 113 114 113

8.2. Результативні показники бюджетної програми у 2021 -  2022 роках:

№  з/п Показники
Одиниця

виміру
Джерело

інформації
2021 рік (проект) 2022 рік (проект)

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

1 2 3 4 7 8 9 10
1. П о к азн и ки  за тр а т

1.1 Кількість Пластових 
центрів

од.
зведення 
планів по 
мережі, 
штатах і 

контингентах 
установ, що 

фінансую ться 
з місцевих 
бю джетів, 
положення 
про центри

і 1

1.2 Кількість штатних 
ирацішіи кін

чол. 3,5 3,5

2. П о к а зн и к и  продукту
2.1 Кількість

загальноміських заходів  з 
питань молоді програми 
11 настового иептр\

зах. К алендарний 
план заходів

34 34

Кількісгь учасників 
иічоліп з питань молоді 
прої рими 11 ластового
Ill'll і ps

чол. 500 ил О о
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№  з/п Показники
Одиниця Д ж ерело

інформ ації
202) рік (проект) 2022 рік (проект)

виміру
загальний ф онд | спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

! 2 3 4 7 X У 10
2.3 К ількість придбаного 

обладнання і предметі я 
довгострокового 
користування для 
і 1ластового центру

од.

3. П о к азн и к и
еф ек ти вн о сті

3.1 Витрати на утримання 
П ластового центру

грн. 648000 687 528

3.2 С ередні витрати на 
проведення одного заходу 
з питань молоді програми 
1 Іластового центру

грн. розрахунок 5971,76 6336,03

3.3 С ередні витрати на 
одного учасника 
програми Пластового 
центру

грн. розрахунок 406,08 430,85

3.4 С ередньом ісячна 
заробітна плата 
працівника

грн. розрахунок 10288,10 10916,67

3.5 С ередня вартість одиниці 
придбаного 
довгострокового 
користування обладнання 
та інвентарю  для 
1іластового центру

грн. розрахунок

4. П о к азн и ки  як о ст і
4.1 К оефіцієнт збільш ення 

кількості людей 
охоплених заходами з 
питань молоді програми 
і Іластового 
центру порівняно 3 
минулим роком

% 1 1

З а в д ан н я  2: З д ій сн ен н я  заходів  на в и к о н а н н я  м ісь ко ї п р о гр ам и  п р о ти д ії т о р г ів л і лю д ьм и

1. П о к азн и ки  з а т р а т
1.1 Кількість

ілгальноміських заходів з 
питань протидії торгівлі

зах. календарний 
план заходів

3 Ол

2. П о к азн и ки  продукту
2 1 Кількість учасників чол. 3000 3000
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№  ч/п

1 {
,,  О диниця 
1 іоказники 1 Дж ерело

інформації
2021 рік (проект) 2022 рік (проект;

| загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд
1 2 3 4 7 8 9 10

г ~
1

заходів з програми 
1 протидії торгівлі лю дьми

3.
1

П о к азн и ки
еф ек ти в н о сті

3.1 Середні витрати на 
проведення одного заходу 
з програми протидії 
торгівлі лю дьми

грн. розрахунок 9828.00 10427,51

3.3 Середні в т  рати на 
одного учасника

грн. розрахунок 9,83 10.43

4. П о к а зн и к и  якост і
4.1 Коефіцієнт кількості 

лю дей охоплених 
заходами з питань 
протидії торгівлі людьми 
порівняно з минулим 
роком

% 1 1

З а в д ан н я  3: С тв о р е н н я  с п р и я т л и в и х  ум о в  д л я  соц іальн ого  с та н о в л ен н я  п а тр іо ти ч н о го  р о з в и т к у  м о л о д і

1. П о к а зн и к и  за тр а т
1.1 Кількість

загальном іських заходів з
військово-патріотичного
виховання

зах. календарний 
план заходів

4 4

2 . П о к азн и ки  продукту
2.1 Кількість учасників 

заходів з військово- 
патріотичного виховання

чол. 5100 5100

3 . П о к азн и ки
еф ек ти в н о сті

3.1 Середні витрати на 
проведення одного заходу 
з в і й с ь ко во- п а гр і оти ч н о го 
виховайня

грн. розрахунок 20142,00 21370,66

3.3 Середні витрати на 
одного учасника

грн. розрахунок 15,80 16,76

4. П о к азн и ки  якості
4.1 Коефіцієнт кількості 

людей охоплених 
шходами з питань 
військово-патріотичної о 
виховання порівняно з 
минулим роком

% 1 1
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1
і

№  з/'п

1

1 Іоказники
Одиниця

виміру
Д ж ерело

інформ ації
2021 рік (проект) 2022 рік (проект)

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд | спеціальний фонд

] 2 3 4 7 8 9 ! 10
Завдання 4: З ал у ч ен н я  молоді до реал ізац ії громадських проектів

1. П оказники затрат

1.1 О бсяг витрат на 
реалізацію  громадських 
проектів з питань молоді

грн.

2. Показники продукту

2.1 К ількість завдань які 
будуть реалізовані 
громадськими проектами 
з питань молоді

ОД. розрахунок

3. Показники
ефективності

3.1 Середні витрати на один 
проект

грн. розрахунок

4. Показники якості
4.! К оеф іцієнт росту 

кілі,кості громадських 
проектів в порівняні 3 
минулим роком

%

Завдання 5: Виплата стипендій міського голови студентам вищих навчальних закладів  І-ІУ рівня акредитації м. Рівного
1. Показники затрат

1.1 О бсяг видатків на 
стипендію  студен там 
вищ их навчальних 
закладів

грн. 578 450,00 613 735,00

2. Показники продукту

2.1 Кількість призначених 
стипендій студентам 
мінних навчальних 
шк іадіві

од. розрахунок 18 18

3. Показники
с ф с к  Ц ІН Н О С Т І

3,1 ( ‘гродні й розмір 
сі инепдії

грн. розрахунок 2678,01 2841,37

4. 1 ІІІКИ П ІН К И  яко ст і

4.1 Д инаміку розміру
і 1 НІІСІІЛІЇ м іського ГОЛОВИ 
ііоріїїіінпо і минулим 
рон ім

% 1 1
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9. Структура видатків на оплату праці:
(тис, грн)

Найменування
20 )8  рік (звіт) і 2019 рік (затвердж ено) 2020 рік (проект) 2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загал ьн ий 
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

1 2 -» 4 5 6 7 8 9 10 .. і !
П ід п р о гр ам а  1

і .О бов 'язкові виплати 80.1 192.9 208.3 221.0
2 .Стимулю ю чі доплати та надбавки 33.3 69.4 75.0 79.5
3 .П ремії 108.6 122.6 132,4 140.5
4 .М атеріальна допом ога 12.8 15.2 16.4 17.4

ВСЬО ГО 0 0 234,8 400,1 432,1 458,4
в том у числі оплата праці штатних одиниць за 
загальним фондом , що враховані також  у 
спеціальном у фонді

X X X X X

10. Чисельність зайнятих у бюджетних установах:

№  з/п

Г

К атегорії працівників

2018 рік (звіт) 2019 рік (план) 2020 рік 2021 рік 2022 рік

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

за
га

ль
ни

й
ф

он
д

.

сп
ец

іа
ль

ни
й

ф
он

д

за
га

ль
ни

й
ф

он
д

сп
ец

іа
ль

ни
й

ф
он

д

за
га

ль
ни

й
ф

он
д

сп
ец

іа
ль

ни
й

ф
он

д

затвер­
дж ено

фактично
зайняті

затвер­
джено

фактич
но

зайняті

затвер­
джено

фактично
зайняті

затвер­
джено

фактично
зайняті

2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 ] 12 13 14 15 и
Д иректор 1 1 1 і 1
Керівник гуртка

1 Іронідний бухгалтер

ІК ’ЬОІ О штатних одиниць
і них штатні одиниці за 
шіані.пим фондом, що враховані 
іпмгл \ спеціальному фонді

X X X X X X X
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11. М ісцеві /регіональн і програм и, як і виконую ться в межах бю джетної програм и:
11.1. М ісцеві/регіональні/.м ісцеві програм и, як і виконую ться в межах бю дж етної програм и у 2018 - 2020 роках:

(тис, грні

1 №» 
І з/л

Найменування 
м і с і  іе вої/ре п о  н а л ь н ої 

н рої рами

Коли та яким | Короткий зм іст 
докум ентом  і заходів за 
затвердж ена j програмою

2018 рік (звіт) 2017 рік (затвердж ено) 2020 рік (проект)
заз альний 

фонд
спеціальний

фонд
таї алы mit 

фонд
спеціальний

фонд
загальний

фонд
спеціальний

фонд
Г 1 3 4 ! 5 6 7 8 9 10 ! 1
: 1.

і

П рограма розвитку 
пластового руху в місті 
Рівному на 2018-2021 роки

Ріш ення Рівненської 
м іської ради від 
24.12.2019 №

і Забезпечення 
інтелектуального 
та творчого 
розвитку молоді, 
допом ога та 
захист молоді з 
числа соціально 
вразливих 
верств, 
формування 
правової 
культури, 
пропаганда 
здорового 
способу ж иття та 
оздоровлення 
молоді програми 
Пласту

574.7 34,0 788,0

j

2. М іська програма протидії 
торгівлі лю дьми на період до 
2 0 2 Î року вклю чно

Ріш ення Р івненської 
м іської ради від 
24.12.2019 №

Здійснення 
заходів на 
виконання 
м іської програми 
протидії торгівлі 
лю дьми

12,3 26.0 27,3

3 П рограма військово- 
патріотичного виховання 
молоді та організації 
підготовки громадян міста 
Рівного до призову і до 
служби у Збройних Силах 
України та інших утворених 
відповідно до законів України 
військових формуваннях на 
2017-2021 роки

Ріш ення Рівненської 
м іської ради від 
24.12.2019 №

Забезпечення
реалізації
політики у
молодіжній
сфері на
регіональном у
рівні

74,8 71,0 74,6

1 М іська цільова програма 
"1 ромндський б ю д ж ету  місті 
Рійному на 7016-2020 роки"

Ріш ення Рівненської 
м іської ради від 
24.12.2019 № ____

Забезпечення 
реалізації 
політики у 
молодіжній 
сфері на 
регіональном у

104,6 105.0 0,0
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і рівні

5.
Міська програма підтримки 
молоді на 20) 7-2021 роки

Р І і 11 єн ня Р з вненс ької 
міської ради від 
24.12.2019 №

Забезпечення
реалізації
політики у
молодіжній
сфері на
регіональному
рівні

413,7 473,2 535,6

ВС ЬО ГО . 605,4 0,0 1249,9 34,0 1425,5

11.2. Місцеві регіональні програми, які виконуються в межах бюджетної програми у 2021 - 2022 роках:
________________   (тис, гри)

№
з/п

Найменування 
місцевої/регіональної програми

Коли та  яким документом 
затверджена

Короткий зміст заходів за 
програмою

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)
загальний

фонд
спеціальний

фонд
загальний

фонд
спеціальний

фонд
1 3 4 5 6 7 8 9
1. Програма розвитку пластового 

руху в місті Рівному на 2018- 
202! роки

Рішення Рівненської 
міської ради від 
24.! 2.2019 №

Забезпечення 
інтелектуального та 
творчого розвитку молоді, 
допомога та захист молоді 
з числа соціально 
вразливих верств, 
формування правової 
культури, пропаганда 
здорового способу життя 
та оздоровлення молоді 
програми Пласту

851,0 902,9

2. М іська програма протидії 
торгівлі людьми на період до 
202! року

Рішення Рівненської 
міської ради від 
24.12.2019 №

Здійснення заходів па 
виконання міської 
програми протидії 
торгівлі людьми

29,5 о 1 о
Э і ,3

3.

4

Програма військово- 
патріотичного виховання 
молоді та орі анізації 
підготовки громадян міста 
Рівного до призову і до служби 
у Збройних Силах України та 
інших утворених відповідно до 
законів України військових 
формуваннях на 2017-202! 
роки

Рішення Рівненської 
міської ради від 
24.12.2019 №

Забезпечення реалізації 
політики у молодіжній 
сфері на регіональному 
рівні

80,6 85,5

Міська цільова програма 
"і романський бюджет у місті 
Ріпному на 2016-2020 роки"

Рішення Рівненської 
міської ради від 
24.12.2019 №

Забезпечення реалізації 
політики у молодіжній 
сфері на регіональному 
рівні

0,0 0.0

5, Міська програма підтримки
МО Ю п на 2017-2021 роки Рішення Рівненської

Забезпечення реалізації 
політики у молодіжній 578,4 613,7
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міської ради від 
24.12.2019 №

сфері на регіональному 
рівні

всього 1539,5 1633,4

12. О б’єкти, які виконуються в межах бюджетної програми за рахунок коштів бюджету розвитку у 2018 - 2020 роках

(тис, грн)

Н айменування 
о б ’єкта відповідно 

до проектно- 
кош торисної 
докум ентації

Строк 
реалізації 

о б 'єк та  (рік 
початку і 

заверш ення)

Загальна
вартість
об’єкта

2018 рік (звіт) 2019 рік (затвердж ено) 2020 рік (проект) 2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

спеціальний
фонд

(бю дж ет
розвитку)

Рівень 
будівельної 
готовності 
о б ’єкта на 

кінець 
бю джетного 
періоду, %

спеціаль 
ний фонд 
(бю дж ет 
розвитку 

)

Рівень
будівельної•
готовності 
об 'єкта  на 

кінець 
бю джетного 
періоду. %

спеціальн 
ий фонд 
(бю джет 

розвитку)

Рівень 
будівельної 
готовності 
о б ’єкта па 

кінець 
бю дж етного 
періоду, %

спеціальний
ф онд

(бю дж ет
розвитку)

Рівень 
будівельної 
готовності 
о б ’єкта на 

кінець 
бю джетного 
періоду, %

спеціальн 
ий фонд 
(бю джет 

розвитку)

Рівень 
будівельної 
готовності 
о б ’єкта на 

кінець 
бю дж етного 
періоду. %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2019 році, очікувані результати у
2020 році, обгрунтування необхідності передбачення витрат на 2021 - 2022 роки.

Асигнування видатків 2019 року для Програми розвитку пластового руху в місті Рівному на 2018-2021 роки проведення становить із 
загального фонду місцевого бюджету 574,7 тис. гривень., спеціального фонду -  34,0 тис. грн.
Середні витрати на проведення 1 заходу становить 23,9 тис. грн.
Середньомісячна заробітна плата працівника складає 8,4 тис. грн.
Середня вартість одиниці придбаного довгострокового користування обладнання та інвентарю -  11,3 тис. грн.

Асигнування видатків 2019 року на Міську програму протидії торгівлі людьми на період до 2021 року становить із загального фонду 
місцевого бюджету 26,0 тис. грн.
Середні витрати на проведення 1 заходу становить 8,7 тис. грн.

Асигнування видатків 2019 року на Програму військово-патріотичного виховання молоді та організації підготовки громадян міста 
Рівного до призову і до служби у Збройних Силах України та інших утворених відповідно до законів України військових формуваннях на 2017-
2021 роки становить із загального фонду місцевого бюджету 71,0 тис. грн.
Середні витрати па проведення 1 заходу становить 17,78 тис. грн.

Асигнування видатків 2019 року на Міську цільову програму "Громадський бюджет у місті Рівному на 2016-2020 роки" становить із
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загального фонду місцевого бюджету 105,0 тис. гри.
( ’оре.ші витрати на проведення 1 заходу становить 26.3 тис. грн.

Асигнування видатків 2019 роки на Міську програму підтримки молоді на 2017-2021 роки становить із загального фонду місцевого 
бюджету 473.2 тис. грн.
У 2(4 9 році було призначено 18 стипендій міського голови . середній розмір стипендії складає - 2190.74 грн.

Встановлений на 2020 рік граничний обсяг видатків для Програми розвитку пластового руху в місті Рівному на 2018-2021 роки
проведення становить із загального фонду місцевого бюджету 788.0 гис. грн.
Середні витрати на проведення 1 заходу становить 5,5 тис. грн.
Середньомісячна заробітна плата працівника складає 9,5 тис. грн.
Середня вартість одиниці придбаного довгострокового користування обладнання та інвентарю -  11.3 тис. грн.

Встановлений на 2020 рік граничний обсяг видатків на Міську програму протидії торгівлі людьми на період до 2021 року становить із
загального фонду місцевого бюджету 27,3 тис. грн.
Середні витрати на проведення 1 заходу становить 9.1 тис. грн.

Встановлений на 2020 рік граничний обсяг видатків на Програму військово-патріотичного виховання молоді та організації підготовки 
громадян міста Рівного до призову і до служби у Збройних Силах України та інших утворених відповідно до законів України військових 
формуваннях на 2017-2021 роки становить із загального фонду місцевого бюджету 74,6 тис. грн.
Середні витрати на проведення 1 заходу становить 18,7 тис. грн.

Встановлений на 2020 рік граничний обсяг видатків на Міську програму підтримки молоді на 2017-2021 роки становить із загального 
фонду місцевого бюджету 535,6 тис. грн.
На 2019 рік планується 18 стипендій міського голови , середній розмір стипендії складає - 2479,63 грн.

14, Ьюджсгпі зобов’язання у 2018 - 2020 роках:
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14.1. Кредиторська заборгованість місцевого бюджету у 2018 році:
___________________________________________________________________________________________________ (тис, гри)

Код Економічної 
класифікації 

видатків Затвердж ено з
Касові

Кредиторська 
заборгованість 

на початок 
минулого 

бю дж етного 
періоду

Кредиторська 
заборгованість 

на кінець 
минулого 

бю джетного 
періоду

Зміна
кредиторської
заборгованості

(6-5)

1 Іогаш ено креди торську 
заборгованість за рахунок 

коштів Бю джетні
бю дж ету/ код 
К ласиф ікації 
кредитуваня 

бю джету

Н айменування урахуванням
змін

надання
кредиті» загального

фонду
спеціального

фонду

зобов’язання
(4+6)

1 2 3' 4 5 6 7 8 9 10

21 1 1 Заробітна плата

2120 Н арахування на оплату 
праці

2210 Предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар

88,1 88,0 88,0

2240 О плата послуг (крім 
комунальних)

103.8 103,7 103,7

2250 Видатки на відрядження

2271 О плата теплопостачання

2272 О плата водопостачання 
та  водовідведення

2273 О плата електроенергії

2282 Окремі заходи по 
реалізац ії держ авних 
(регіональних) програм, 
не віднесені до заходів 
розвитку

2730 Інші виплати населенню 414,0 413,7 413,7

2800 Інші поточні видатки

3110 П ридбання обладнання і 
предметів
довгостокового
користування

В С ЬО ГО 605,9 605,4 605,4



14.2. К реди торська заборгованість місцевого бюджет} у 2019 - 2020 роках:
(тис, гри)

20 Ї9  рік І   2020 рік
Код 

Економічної 
і класифікації

кредиторська
заборгованість

п л а н у от ьс я 11 о і асити 
кредиторську заборгованість 

за paxvнoк коштів
•очікуваний_

оосяг взяття 
поточних 

зобов'язань 
(3 -5 )

можлива 
кредиторська 

заборгованість на

планується і юі асити 
кредиторську заборгованість 

за рахунок коштів

----------------------

очікуваний 
ООСЯЗ' взяття 

поточних 
зобов 'язань 

(8-10)

І ВИД<11 кі В
і бю дж ету/ код 
і Класиф ікації 
і кредитуваня 
і бю дж ету

1 Іайменування затвердж ені
призначення

на початок 
поточного

бюджетного
періоду

загального
фонду

спеціального
фонду

граничний
обсяг

початок
планового

бю дж етного
періоду
(4 -5 -6 )

загального
фонду

спеціал ьного 
фонду

1 ] .
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2111 Зароб ітн а  плата 234.9 234,9 400,1 400,1

2120 Нарахування на 
оплату праці

51.6 51,6 89,7 89,7

2210 П редмети, матеріали, 
обладнання та 
інвентар

110.1 110,1 156,7 156,7

2240 О плата послуг (крім 
ком унальних)

357.5 357,5 223,5 223,5

2250 Видатки на 
відрядж ення

2271 О плата
теплопостачання

18.5 18,5 16,5 16,5

2272 О плата
водопостачання та 
водовідведення

0,6 0,6 0,7 0,7

2273 О плата
електроенергії

2,6 2,6 2,7 2,7

2282 О кремі заходи по 
реалізац ії держ авних 
(регіональних) 
програм , не віднесені 
до  заходів  розвитку

0.9 0,9

2730 Інші виплати 
населенню

473.2 473,2 535,6 535,6

2800 Інші поточні видатки

В С ЬО ГО 1249,9 1249,9 1425,5 1425,5



14.3. Дебіторська заборгованість у 2018 - 2019 роках:

(тис, гри)
Код Економічної 

класифікації 
видатків бю дж ету/ 
код Класиф ікації 

кредитуваня 
бю джету

Н айменування

Затвердж ено 
з '

урахуванням
змін

Касові
видатки/
надання
кредитів

Дебіторська 
заборгованість 
на 01.01.2018

Д ебіторська 
заборгованість 
на 01.01.2019

О чікувана 
дебіторська 

заборгованість на 
01.01.2020

Причини
виникнення

•заборгованості

Вжиті заходи щодо 
погаш ення 

заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2111 Заробітна плата

2120 Нарахування на оплату 
праці

2210 П редмети, матеріали, 
обладнання та інвентар

88.1 88,0

2240 О плата послуг (крім  
комунальних)

103.8 103,7
■

2250 Видатки на відрядження

2271 О плата теплопостачання

2272 О плата водопостачання та 
водовідведення

2273 О плата електроенергії

2282 О кремі заходи по реалізації 
держ авних (регіональних) 
програм , не віднесені до 
заходів  розвитку

2730 Інші виплати населенню 414.0 413,7

2800 Інші поточні видатки

ВСЬО ГО 356,8 605,4



І*4.4. Н о р м и ' пп ііо-прпііовї акти , в и к о н а н н я  я к и х  у  2 0 2 0  році не за б езп еч ен о  гр а н и ч н и м  обсягом  в и д а т к ів  /  над анн я  кр ед и т ів  за г а л ь н о го
фонду ________________ ■_________________ _______________._______ ____________________ _____________________ ________________________

і/п
Н айм енування

С татті (пункти) 
нормативно- 

правового акта

О бсяг видатків/ надання 
кредитів, необхідний для 

виконання статей (пунктів) 
(тис. гри)

О бсяг видатків/надання 
кредитів, врахований у 

граничном у обсязі 
(тис. грн)

О бсяг видатків/надання 
кредитів, не забезпечений 

граничним обсягом 
(тис. грн)

(4-5)

Заходи, яких необхідно вжити 
для забезпечення виконання 

статей (пунктів) нормативно- 
правового акта в межах 

граничного обсягу
1 2 . ..........з .. 4 5 6 7

1 Іормативно-правовий акт
Економічна класифікація видатків бю дж ету/ 
класифікація кредитування бю дж ету
ВСЬОГО

14.5. Аналіз управління бюджетними зобов’язаннями та пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов’язань у 2020 році. 

15. Підстави та обгрунтування видатків спеціального фонду на 2020 рік та на 2021 - 2022 роки за рахунок надходжень до спеціального 
фонду, аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів спеціального фонду бюджету у 2019 році, та очікувані 
результати у 2020 році.

Код програм ної класиф ікац ії видатків та кредитування місцевих бю джетів, С труктура якого затвердж ена наказом М іністерства ф інансів У країни від 02 грудня 2014 року №  1 195 «Про 
затвердж ення С труктури кодування програм ної класиф ікації видатків та кредитування місцевих бю дж етів і Т ипової програм ної класиф ікац ії видатків та кредитування місцевих 
бю дж етів/Тим часової класиф ікац ії видатків та кредитування для бю джетів м ісцевого сам оврядування, які не застосовую ть прогрзддо-ц ільового  методу» (зі змінами).

С.Ш евчук

(ініціали та прізвище)

Л.Корячка
(ініціали та прізвище)

Начальник управління у справах сім’ї, молоді та . %
спорту виконавчого комітету Рівненської міської ради

Головний бухгалтер


