
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
від 1 7 дипня 2015 року №  648
(у редакції наказу Міністерства фінансів України від 
1 7 липня 201 8 року № 61 7)

Бю джетний зап ит  на 2020 -  2022 роки індивідуальний (Ф орма 2020-2)

1. Управління у справах сім’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Рівненської міської ради (_ і_ )  („ 1 ) 1110160
(найменування головного розпорядника кош тів місцевого бю джету) (к о д  Т и п о в о ї в ід о м ч о ї к л а с и ф ік а ц ії  в и д а т к ів  та  к р е д и т у в а н н я  м іс ц е в и х  б ю д ж е т ів )

2. Управління у справах с ім ’ї, молоді та спорту виконавчого комітету Рівненської м іської ради ( І Д (_1 _} (_ і  )
(найменування відповідального виконавця) (к о д  Т и п о в о ї в ід о м ч о ї к л а с и ф ік а ц ії  в и д а т к ів  та к р ед и т у в а н н я  м іс ц е в и х  б ю д ж е т ів )

3. Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві) селищах, селах, об ’єднаних територіальних громадах
(найм енування бю дж етної програми згідно з Т иловою  програмною класифікацією  видатків та кредитування м ісцевих бю дж етів)

( 1 ) ( 1 )  ( 1 ) ( о  ) ( „ ! _ „ )  ( _ 6 _ )  ( _ 0 _ )
(К од П рограм ної класифікації видатків та кредит} вання м ісцевих бю джетів)

4. Мета та завдання бю джетної програми на 2020 - 2022роки:

4.1. Мета бю дж етної програми, строки її реалізації Керівництво і управління у галузі фізкультури та спорту

4.2. Завдання бю дж етної програми Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень у галузі фізкультури та спорту

4.3. Підстави для реалізації бю дж етної програми. Конституція України, Бюджетний Кодекс України, Закон України " Про місцеве  
самоврядування в У країні",Постанова кабінету міністрів України від 09.03.2006р. № 268 "Про упорядкування структури та умов  
оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів", П оложення про 
управління у справах с ім ’ї, молоді іа спорту виконавчого комітозу Рівненської міської ради .



5 . 1. Н адходження для виконання бю дж етної програми у 2018 -  2020 роках

5. 11 походження для виконання бюджетної програми

(тис, гри.)

Код 1 іайменування

2018 рік (звіт) 2019 рік (затвердж ено) 2020 рік (проект)

загальний
фонд

спеціальний
ф онд

у  т. ч. 
бюджет  
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т. ч.
бюджет
розвитку

разом
(7+8)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т.ч. 
бюджет  
розвитк 

_ .. X .......

разом
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Підпрограма 1
Н адходження із 
загального ф онду 
бю дж ету

1 3 3 9 , 6 X X 1 3 3 9 ,6 1 4 6 8 ,3 X X 1 4 6 8 ,3 1 7 7 7 , 6 X X 1 7 7 7 , 6

Власні
надходження
бю дж етних
установ

X X X

Інші надходж ення
спеціального
фонду

X X 0 .0 0 , 0 0 , 0 X

401000 Запозичення X X X

602400

Кош ти, що 
передаю ться із 
загального фонду 
до спец іального 
ф онду (бю дж ету 
розвитку)

X X X

602100
На початок 
періоду

X X X X X X X X X

602200 На кінець періоду X X X X X X X X і_...  х  ... !
Підпрограма 2

І ... і

В С ЬО ГО  1339,6 1339,6 1468,3 (),() 0,0 1468,3 1777,6 0,0 0,0 1777,6



5.2. Надходження для виконання бюджетної програми у 2021 - 2022 роках
(тис, гри)

2020 рік (прогноз) 2021 рік (прогноз)

Код Н а й м е т  камня загальний
ф онд

спеціальний
фонд

у  пі. ч. 
бюджет 
розвитку

разом
(3+4)

загальний
ф онд

спеціальний
фонд

у  т.ч. 
оюджет  
розвитку

разом
(7+8)

] 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Підпрограми 1 і

Надходження із загального фонду бю джету 19)9,8 X X 1919.8 2036,9 X X 2036,9
Власні надходж ення бю дж етних установ X X
Інші надходж ення спеціального фонду х 0,0 0,0 0,0 X 0.0 0,0 0,0

401000 Запозичення х X
602400 Кош ти, що передаю ться із загального фонду до 

спец іального фонду (бю дж ету розвитку)
X X

Підпрограма 2

ВСЬО ГО 1919,8 0,0 0,0 1919,8 2036,9 0,0 0,0 2036,9

6. Видатки за кодами Економічної класифікації видатків/Клаеифікації кредитування бюджету:
6.1. Видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2018 - 2020 роках:

______________________________________  (тис, гр и )

Код 
економ ічної 
класифікації 
1 видатків 
і бю джет)

Н айменування

2018 рік (звіт) 2019 рік (затвердж ено) 2020 рік (проект)

загальний
фонд

С пеціаль­
ний ф онд

у  т. ч. 
бюджет  
розвитк

V

разом
(3+4)

загальний
фонд

спец іаль­
ний фонл

у т. ч. 
бюджет  
розвитку

разом
(7+8)

загальний
фонд

спеціаль­
ний фонд

у  т. ч. 
бюджет
розвитку

разом
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 14
2111 Заробітна плата 1023.2 1023,2 1 109.8 1109,3 1364.0 1364,00
2120 Нарахування на 

оплату праці
225.7 225,7 244.2 244,2 300.1 300,1

2210 1 Іредмети. 
матеріали, 
обладнання та 
інвентар

30.5 30,5 31.0 31,0 32.6 32,6

2210 О плата послуї 
(крім комунальних)

32.5 32,5 42.0 42,0 44.1 44,1

2250 Виліп ки на 
відрядження

2.4 2,4 3, і 3,1 7.9 7,9

2271 ( >шш та
теплопостачання

1 1.0 11.0 21.4 21,4 12.(і 12,0

( )]і:іітіа
водонос ілчанпя іа 
волові ївс іспіім

0.4 0.4 0.5 0,5 0.8 0,8
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2273
І

Оплата
електроенергії

3 3.0 13,0 14.2 | 14,2 16.0 16,0

22.32 Окремі заходи по
реалізації
держ авних
(регіональних)
програм, не
віднесені до заходів
розвитку

0.9 0,9 2.0 2,0

2800 Інші поточні 
видатки

0.1 0,1 0,1 0,1

3! 10 3 Зридбання 
обладнання і 
предметів 
довгострокового 
користування
ВСЬОГО 1339,6 1339,6 1468,3 1468,3 1777,6 0,0 0,0 1777,6

6.2. Надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2018 - 2020 роках:
________________________________ _  __________________            (тис, грн)

Кол
Класифікації
пролизування

біОЛЖСТ)

Найменування

203 8 рік (звіт) 2019 рік (затвердж ено) 2020 рік (проект)

загальний слеціаль- 
фоид 1 ний фонд

у  т. ч. 
бюджет  
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонл

спец іаль­
ний фонл

V II! Ч
бюджет  
рокнопку

разом
(7+8)

загальний
фонд

спец іаль­
ний фонл

т т. ч 
окніжст 
розвитку

разом 
(11+12)

1 2 3 4 5 6 7 <8 9 10 1 1 12 13 14

ВСЬОГО

6.3. Видатки за кодами Економічної класифікації видатків бюджету у 2021 - 2022 роках:
________________  __             (тис, грн)

К'о і 
Класифікаці ї  
кредитув ання  

1 чоджс і \

1 І айменунання

2021 рік ( п р о г н о з ! 2022  рік ( прої поз)

заі альний 
фо н  І

г т. ч
с пе ц і аль ний

, (ІЮіИнЧ'ІП
ф он л

р о  т иш ку

разом 
13 ‘ 4 )

загальний
фонд

спеці альний
ф о н л

г т. ч
па (ом

ОюО.Щ'ЄП! ' ,,
(7 -  8)

/ напит ку
1 2 3 4 5 6 7 8 Ч ' 10

2111 Зарооі  і на плата 1 4 73. і 1473.1 1563.0 1563,0
2120 і 1 І а р а м  нашої  на оплату прані 324.1 324,1 343.9 343,9
2210 Предмети ,  матеріали,  о б л а дн а нн я  ,а 3 5 2. 35,2 37.3 37,3

і н неп і ар
22 Ю ( >м іа і а послу і і крім ком \ пал і .нк \  ; 47 . 0 47.6 50.5 50,5
2250 Ни і а ї ки  па п і дряджання 8.5 8,5 9.0 9,0
22 4 І ІІІ III1 а 1 еіІЛопос' іа іання ІЗ.о 13,0 1 1.8 13.8
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2272 О плата водопостачання та водовідведсння 0.9 0,9 1.0 1,0
2273 О плата електроенергії 17,3 17,3 18.3 18,3
2282 Окремі заходи по реалізації держ авних 

(регіональних) програм , не віднесені до 
заходів розвитку

2800 Інші поточні видатки 0.1 0,1 0.1 0,1
3110 Придбання обладнання і предметів 

довгострокового користування
0.0 0.0 0.0 0,0

ВСЬО ГО 1919,8 0,0 0,0 1919,8 2036,9 0,0 0,0 2036,9

6.4. Надання кредитів за кодами Класифікації кредитування бюджету у 2021 - 2022 роках:
____________    (тис, гри)
Код

К ласифікації
кредитування

бю джету

Найменування

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  іп.ч. 
бюджет  
розвитку

разом
(3+4)

загальний
ф онд

спеціальний
фонд

у  ПІ. ч. 
бюджет 
розвитку

разом
(7+8)

І 2 3 4 5 6 7 8 9 10
П ідпрограма 1

П ідпрограма 2

ВСЬОГО і

7. Видатки за напрямами використання бюджетних коштів:
7.1. Видатки за напрямами використання бюджетних коштів у 2018 - 2020 роках:
__________________________    (тис, гри)

№
з/п

2018 рік (звіт) 2019 рік (затвердж ено) 2020 рік (проект )
1 Іапрями використання 

біОДЖЄ'1 них коштів загальний
ф онд

слеціал
ьний
фонд

у  т. ч. 
бюджет  
розвитку

разом
(3+4)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у т ч. 
бюджет  
розвитку

разом
(7+8)

загальний
фонд

1 у т. ч. 
спеціальний І д

І оюджет
фонд

1 розвитку

разом 
( П  + 12)

1 7 3 4 5 6 7 8 9 10 ! 1 12 1 ІЗ 14
Завдання 1 Завдан н я 1 іабезпечення виконання наданих законодавством повноваж ень у галузі фізкультури та спорту

1 Заробі і на пла ї а 1023,2 1023,2 1109,8 І 109,8 1364.0 1364,0
7 Нарахування на оплату 

прані
225.7 225,7 244.2 244,2 300.1 300,1

Д 1 Ірел.мсти. м;п еріали. 
обладнання іа інвентар

30.5 30,5 31.0 31,0 32.6 32.6

4 ( іп.іаіа пос.і> і ( крім 
комуна, п.них )

32.5 32,5 42.0 42,0 44.1 44,1

> Ни іаїки на ні ірялжсіш я 2.4 2,4 3.1 3,1 7.9 7,9
6 ( >іі, ні і а ієн ичіос і амаиня 1 1.0 1 1.0 21.4 21,4 12.0 12,0
7 ( >н ні і а нп.типос і а м 11 н 11 я і а 

полоні і не іеннч
0.4 0.4 0.5 0.5 0.8 0,8
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8 О плата електроенергії 13,0 13,0 14,2 14,2 16,0 16,0
9 Окремі заходи по реалізації 

держ авних (регіональних) 
програм, не віднесені до 
заходів розви тку

0.9 0,9 2.0 2,0

10 Інші поточні вилазки 0,0 0,0 0,1 0,1 0.1 0,1
1 1 Придбання Обладнання і 

11 ред М ЄЗ’І в до в і’остро ко во го 
користування
ВСЬО ГО 1339,6 1339,6 1468,3 1468,3 1777,6 1777,6

7.2. Видатки за напрямами використання бюджетних коштів у 2021 - 2022 роках:
(тис, гри)

№

3/
п

Напрями використання бю джетних коштів

202! рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

у  т. ч. 
бюджет 
розвитку

разом
(3*4)

загальний
ф онд

спеціальний
фонд

у  т. ч. 
бюджет  
розвитку

разом
(7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Завдання і З а в д а н н я  1 Забезпечення виконання наданих законодавством повноважень г галузі фізкультури та спорту

1 Заробітна плата 1473,1 1473,1 1563,0 1563,0
2 Нарахування на оплату праці 324,1 324,1 34.3.9 343,9
3 Предмети, матеріали, обладнання та інвентар 35.2 35,2 37.3 37,3
4 О плата послуг (крім комунальних) 47.6 47,6 50.5 50,5
5 Видатки на відрядження 8.5 ‘8,5 9 .0 9,0
6 О плата теплопостачання 13.0 13,0 13.8 13,8
7 О плата водопостачання та водовідведення 0.9 0.9 1,0 1,0
8 О плата електроенергії 17.3 17,3 18.3 18,3
9 Окремі заходи по реалізації держ авних (регіональних) 

програм, не віднесені до заходів розвитку
10 Інші поточні видатки 0,1 0,1 0.1 0.1
11 Придбання обладнання і предметів довгострокового 

користування
ВСЬОГО 1919,8 1919.8 2036,9 2036,9

8. Результативні показники бю дж етної програми:
8.1. Результативні показники бю дж етної програми у 2018 - 2020 роках

№  н і 1 Іокатпикн
Одиниця

вимір>
Джерело

інформації
2018 рік (звіт) 2019 рік (затвердж ено) 2020 рік і проект і

іаі а іьний фонд І спеціальний фоі л ; заі альиий фонд 1 спеціальний ф онд загальний фонд . спеціальний фонд
1 2 3 4 5 І 6 7 : 8 9 і 10

і а в л а н н я  1 ісюетечения виконання наданих зак<>ноОавстап.\і повноваысснь у галузі фізкультури та спорту
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[.........................
№  ч/п Показники

Одиниця
виміру

Джерело
інформації

20] 8 рік (звіт)
.................

2019 рік (затверджено) 2020 рік (проект)

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

] 2 3 4 5 6 7 і 8 9 10
; і. Кількість штатних 

працівників
40 л. штатний

розпис
б 6 6

П о к а зн и к и  продукту
і. Кількість отриманих 

доручень, листів, 
звернень

од. журнали
реєстрації

2 6 6 5 2 6 6 5 2 7 0 0

2 КІЛЬ К ІСТЬ ) ] ІД1 'ОТОвлєн их
нормативно-правових
актів

од. журнали
реєстрації

4 4 4 4 5 0

Л. Кількість проведенИX 
нарад

од. журнали
реєстрації

] 1 11 15

П о к а зн и к и
еф екти вн о ст і

]. Кількість ви конаних 
доручень, листів звернень 
на одного працівника

од. розрахунково 4 5 3 4 4 4 4 5 0

-) Витрати на утримання 
однієї штатної одиниці

гри. розрахунково 2 2 3 2 6 7 2 4 4 7 1 7 2 9 6 2 6 7

П о к а з н и к и  якост і
]. Відсоток і /рийнятих 

нормативно-правових 
актів у загальній кількості 
підготовлених

% 1 0 0 . 1 0 0 1 0 0

_ ......
2. Відсоток вчасно 

виконаних листів, заяв, 
звернень

% 1 0 0 1 0 0 1 0 0

8.2. Рсзультач ивні показники бю дж етної програми у 2021 - 2 0 2 2  роках:

№  3 11 Показники Одиниця виміру Джерело інформації
2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний фонд і спеціальний фонд загальний фонд | спеціальний фонд

1 2 3 4 5 і 6 7 1 8

1 1 1 0 1 0 0
З а в д а н н я  1 іабечпечення виконання наданих законодавст вом повноваж ень  г галузі ф ізкульт ури та спорт у

1 Іока о п ік и  пі і рал |

1. Кількість штатних працівників ЧО. 1. штатний розпис 6 6

1 Іока  о п ік и  продукту

1, |<і. іьмсті. отриманих дор\  чень. 
,11Н' і пі. тернеш .

ОД. ж\ рнали реєстрації 2700 2700



№  з/п
Показники О диниця виміру Д ж ерело інформації

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний фонд спеціальний фонд загальний фонд спеціальний фонд

2. Кількість підготовлених 
нормативно-правових актів

од. журнали реєстрації 50 50

3. К ількість проведених нарад од. ж урнали реєстрації 15 15
П оказники ефективності

1. Кількість виконаних доручень, 
листів звернень на одного 
працівника

од. розрахунково 45 0 450

2. Витрати на утримання однієї 
ш татної одиниці

грн. розрахунково 319 967 339483

П оказники якості

1. Відсоток прийнятих нормативно- 
правових актів у загальній кількості 
підготовлених

% 100 100

2. В ідсоток вчасно виконаних листів, 
заяв, звернень

% 100 100

9. Структура видатків на оплату праці:
(тис, гри)

Найменування
2018 рік (звіт) 2019 рік (затвердж ено) 2020 рік (проект) 202! рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
ф онд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

П ідпрограма 1
1.О бов’язкові виплати 504,1 559.3 562.3 607,3 644,3
2.С тимулю ю чі доплати та надбавки 190,4 226,9 281,2 303.7 322,2

3. П ремії 178,8 159.8 331.5 358,0 379,9
4 .М атеріальна допом ога 149,9 163.8 189,0 204,1 216,6

П ідпрограма 2
ВСЬО ГО 1023,2 0,0 1109,8 0,0 1364,0 0,0 1473,1 0,0 1563,0 0,0
в тому числі оплата праці ш татних одиниць за 
загальним фондом, що враховані також  у 
спеціальном у фонді

X X X X X
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10. Чисельність зайнятих у бю джетних установах:

;
і

І №  з/п Кате гор і ї правів н и к і в

2018 рік (звіт) 2019 рік (план) 2020 рік 2021 рік 2022 рік

загальний фонд спеціальний фонд загальний ф онд спеціальний фонд

за
га

ль
ни

й
ф

он
д

сп
ец

іа
ль

ни
й

ф
он

д

за
га

л 
ьн

ий
 

ф
он

д

сп
ец

іа
ль

ни
й

ф
он

д

за
га

ль
ни

й
ф

он
д

о
о

затвер­
дж ено

фактично
зайняті

затвер­
дж ено

факти ч 
но 

зайняті

затвер­
дж ено

фактично
зайняті

затвер­
дж ено

фактично
зайняті

і 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 і
П ідпрограма 1

6 6 6 6 6 6 6 І
П ідпрограма 2

ВСЬО ГО ш татних одиниць 1....... . 3
з них ш татні одиниці за 
загальним фондом, т о  враховані
також  у спеціальному фонді

X X X X X X X

11. Місцеві /регіональні програми, які виконуються в межах бю дж етної програми:
11.1. Місцеві/регіональні/місцеві програми, які виконуються в межах бю дж етної програми у 2018 - 2020 роках:

_____________________  ( ТИС. г р и )

№  Найменування
з/п І м ісцевої/регіональної програми

Коли та яким 
документом 
затвердж ена

Короткий зміст 
заходів за 

програмою

2018 рік (звіт) 2019 рік (затвердж ено) 2020 рік (проект)

загал ьний 
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

загальний
фонд

спеціальний
фонд

1 4 5 6 7 8 9 10 11

ВСЬОГО

1 1.2. Місцеві регіональні програми, які виконуються в межах бю дж етної програми у 2021 - 2022 роках:
І Г И С . г р и  )

1 Іаймепування 
м ісцевої'регіональної програми

Коли та яким документом ; Короткий зміст заходів за 
затвердж ена програмою

2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)
загальний ] спеціальний 

фонд І фонд
загальний спеціальний і 

фонд фонд
.4 4 5 6 і 7 8 і 9

|

В( М )І ()
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12. О б ’єкти, які виконуються в межах бю дж етної програми 5а рахунок кош тів бюджету розвитку у 2018 - 2020 роках

(тис, грн)

Наймепунання 
о б ’єкта нілпонілно 

до проектно- 
кош торисної 
докум ентації

і 2018 рік (звіт) 2019 рік (затвердж ено) 2020 рік (проект) 1 2021 рік (прогноз) 2022 рік (прогноз)

С 'трок 
реалізації 

о б 'єк та (р ік  
початку і 

заверш ения)

Загальна
вартість
о б ’єкта

спеціальний
фонд

(бю дж ет
розвитку)

Рівень 
будівельної 
готовності 
об 'єкта  на 

кінець 
бю джетного 
періоду. %

спеціаль 
ний фонд 
(бюджет 
розвитку 

)

Рівень 
будівельної 
готовності 
о б ’єкта на 

кінець 
бю джетного 
періоду, %

сгіеціальн 
ий фонд 
(бю джет 

розвитку)

Рівень
будівельної 
готовності 
о б ’єкта на 

кінець 
бю дж етною  
періоду. %

спеціальний
ф онд

(бю дж ет
розвитку)

Рівень 
будівельної 
готовності 
о б ’єкта па 

кінець 
бю джетного 
періоду, %

спеціальн 
ий фонд 
(бю джет 

розвитку)

Рівень 
будівельної 
готовності 
о б’єкта на 

кінець 
бю джетного 
періоду, %

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

13. Аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів загального фонду бюджету у 2019 році, очікувані результати у 
2020 році, обгрунтування необхідності передбачення витрат на 2021 - 2022 роки.

Видатки  на ф у н к ц іо ну в ан н я  ап ар ату  управ л ін ня у сп равах с ім ' ї ,  молоді  та спорту  вик онавчого  комітету Р івненсько ї  м ісь ко ї  ради у 20 19  році 
с та новить  1 468.3  тис. гривень зага льн ого  ф онду  місцево го  бю дж ет у ,  а саме:
- асигнування  на заробітну п ла ту  з н арахуван н ям и  -  1 354,0  тис.  гривень;

- асигн у ван ня  на п р идбання  тов ар ів  - 3 1 , 0  тис.  гривень;
- асигнув ан ня  на оп ла ту  посл уг  -  42,0  тис.  гривень;

- видатки на в ідрядж ен ня -  3,1 тис.  гривень;
- асигнування  на комунальн і  послуги -  36,1 тис. гривень;
- асигн у ван ня  на опла ту  нав чання з вид ач ею  посв ідчень -  2,0 тис. гривень;
- асигн у ван ня  на інші поточні видатки -  0,1 тис. гривень;
Загальні  витрати на 1 прац ів ника  стано вл ять  244.7 гис. грн.

В стан ов лен ий  на 2020 рік гран ичний  о б сяг  видатків  на ф у н кц іо ну в а н н я  ап арату  управ л ін ня у справах с ім ' ї ,  молоді  та  спор ту  виконавч ого 
комі тету Р івненської  міської  ради 1 777,6  тис. гривень та розп оділен ий:
- асигнування  па заробітну плату з н а р а х у в а н н я м и  1 664,1 тис. гривень;

- ас игнуван ня  на придбання товарів  -  32,6 тис. гривень:
- ас игнуван ня  па оплачу п о с л у г - 4 4 . 1  гис. гривень;
• аси і нукання на видатки на в ідрядж ен ня -  7.9 гис. гривень:  

аси і і у в а п н я  па комунальні  послуги -  28.8 тис. гривень;
■ ас ті і і т і а и н я  на інші поточні  видатки -  0.1 тис. гривень.



Загальні  вптрОтп па 1 прац ів ника  ста новлять  296,27 тис.  грн.
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14. Бюджетні іобов’изання у 2018 - 2020 роках:

14.1. К'редп горська заборгованість місцевого бюджету у 2018 році:
_______________________________________________________________________________________ (тис, гри)

Код Економічної 
класифікації 

видаткіи 
бю дж ету/ код 
Класифікації 
кредитуваня 

бю дж ету

1 Іайменувания
Зат вердж ено з 
урахуванням 

змін

Касові
видатки/
надання
кредитів

Кредиторська 
заборгованість 

на початок 
минулого 

бю дж етного 
періоду

Кредиторська 
заборгованість 

на кінець 
минулого 

бю дж етного 
періоду

Зміна
кредиторської

заборгованості
(6-5)

Погаш ено кредиторську 
заборгованість за рахунок 

кош тів Бюджетні
зобов'язання

(4+6)загального
фонду

спеціального
фонду

] 2 3 4 5 6 7 8 9 10

21 1 ] Заробітна плата 1023,2 1023.2 1023,2

2120 Нарахування на оплату 
праці

225,7 225.7 225.7

2210 І Іредмети. матеріали, 
обладнання та інвентар

30.6 30.5 30,5

2240 О плата послуг (крім 
комунальних)

32,5 32.5 32.5

2250 Видатки на відрядження 2,4 2.4 2.4

2271 О плата теплопостачання 22,0 1 1.0 1 1,0

2272 О плата водопостачання 
га водовідведення

0,5 0.4 0.4

2273 О  п л ата е л Є ктрое н с р і ї ї 13,5 13.0 13.0

2282 Окремі заходи по 
реалізації державних 
(регіональних) програм, 
не віднесені до заходів 
розвитку

0,9 0.9 0.9

2800 Інші поточні видатки 0.0 0.0 0.0

; ВСЬОГО 1351,3 1339.6 1339,6
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14.2. K jhvui і о |и ї ї і шіифі  о н а н і е т ь  м і с ц е в о г о  б ю д ж е т у  у 2019  - 2020 р о к а х :
__________________________    (ТИ С , г р і ! )

Кол 
Економічної 
класифікації 

видач кім 
б ю д ж с і)/ KO I 
КліІСІїфІКІІЦІЇ 
крелитуиини 

біоджсч у

1 Іп ІІм ст ванті

2019 рік 2020 рік

затвердж ені
призначення

кредиторська 
заборгованість 

на початок 
поточного 

бю дж етного 
періоду

планується погасити 
кредиторську заборгованіс ть 

за рахунок кош тів
очікуваний 

обсяг взяття 
поточних 

зобов 'язань 
(3~5)

граничний 
обся г

можли ва 
кредиторська 

заборгованість на 
початок 

планового 
бю джетного 

періоду 
(4 -5 -6 )

планується погасити 
кредиторську заборгованість 

за рахунок коштів
очікуваний 

обсяг взя ття 
поточних 

зобов 'язань 
(8-10)

загального
фонду

спеціального
фонду

загального
фонд)

спеціального
фонду

1 2 3 4 5 6 7 8 9 . іо  _ 11 12

2111
2 120

(пробі і'на плата 1109.8 1109,8 1364,0 1364,0

1 врахування на 
omjmitv праці

244.2 244,2 300,1 300,1

2210 і Ірелмети. матеріали.
обладнання та .
інвентар

31.0 31,0 32,6 32,6

2240 Оплата послуг (крім 
ком м іальних)

42.0 42,0 44,1 44,1

2250 Видатки на
відрядження

3.1 3,1 7,9 7,9

2271 Оплата
теплопостачання

21.4 21,4 3 2.0 12.0

2272 Опла та
водопостачання та 
волонілведення

0.5 0,5 ‘ 0.8 0,8

2273 Оплата
елект роенергії

14.2 14,2 16.0 16,0

2282 О кремі заходи по 
реалізації державних 
(регіональних) 
програм, не віднесені 
до заходів розвитку

2.0 2,0

2800 Інші :оточні видатки 0,1 0,1 0.1 0,1

ВСЬ( )ГО 1 468,3 1 468,3 1777,6 1777,6



14.3. Дебіторська заборгованість у 2018 - 2019 роках:

(тис, гри)
Код Економічної 

класифікації 
видатків бю дж ету/ 
код Класиф ікації 

кредитуваня 
бю дж ету

1 Іайменування

Затвердж ено
3

урахуванням
змін

Касові
видатки/
надання
кредитів

Дебіторська 
заборгованість 
на 01.01.2018

-.
Д ебіторська 

заборгованість 
на 01.01.2019

О чікувана 
дебіторська 

заборгованість на 
01.01.2020

! Іричини 
виникнення 

заборгованості

Вжиті заходи щодо 
погаш ення 

заборгованості

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2! 11
Заробітна плата 1023.2 1023.2

2120 Нарахування на оплату 
праці

225,7 225.7

2210 1 Іредмети. матеріали, 
обладнання та інвентар'

30,6 30.5 1.23 3,23 ■ 3,23

]
2240 Оплата послуг ( крім 

комунальних)
32,5 32.5

2250 Видатки па відрядження 2,4 2.4

2271 Оплата теплопостачання 22,0 11.0

2272 Оплата водопостачання та 
водовід ведення

0.5 0.4

2273 О плата електроенергії 13,5 13.0

2282 Окремі заходи по реалізації 
державних (реїзональних) 
програм, не віднесені до 
заходів розвитку

0.9 0.9

2800 Інші поточні видатки 0.0 0.0

ВСЬОГО І 105,0 1339.6 1,23 3,23 3,23
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14.4. Нормативно-правові акти, виконання яких у 2020 році не забезпечено граничним обсягом видатків /  надання кредитів загального  
фонду ................................................................................................................................ .......................................... ................................................................................................

№
з/п

Г

Найменування
Статті (пункти) 

нормативно- 
правового акта

О бсяг видатків/ надання 
кредитів, необхідний для 

виконання статей (пунктів) 
(тис. гри)

О бсяг видатків/надання 
кредитів, врахований у 

граничному обсязі 
(тис. гри)

О бсяг видатків/надання 
кредитів, не забезпечений 

граничним обсягом 
(тис. грн)

(4-5)

Заходи, яких необхідно вжити 
для забезпечення виконання 

статей (пунктів) нормативно- 
правового акта в межах 

граничного обсягу

2 3 4 5 6 7
Н орм ативно-правовий акт
Економічна класифікація видатків бю дж ету/ 
класифікація кредитування бю дж ету
ВСЬОГО

14.5. Аналіз управління бю дж етними зобов’язаннями га пропозиції щодо упорядкування бюджетних зобов’язань у 2020 році.

15. Підстави та обгрунтування видатків спеціального фонду на 2020 рік та на 2021 - 2022 роки за рахунок надходжень до спеціального  
фонду, аналіз результатів, досягнутих внаслідок використання коштів спеціального фонду бю джету у 2019 році, га очікувані  
результати у 2020 році.

Код програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бю джетів. С труктура якого затвердж ена наказом М іністерства ф інансів України від 02 грудня 2014 року №  1195 «Про 
затвердж ення С труктури кодування програм ної класифікації видатків та  кредитування місцевих бю джетів і Т ипової програмної класифікації видатків та кредитування місцевих 
бю дж етів/Тимчасової класиф ікації видатків та  кредитування для бю джетів м ісцевого самоврядування, які не застосовую ть_дррграмно-цільового методу» (зі змінами).

Начальник управління у справах с ім ’ї, 
спорту виконавчого комітету Рівненської м

Г04ю  в н и й б у х гал тер

С.Ш евчук

( ін іц іа л и  та  п р ізв и щ е)

Л.Корячка
( ін іціали та пр ізвище)


